Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

2026. februar 10-én megtartott
RENDES iilésérél késziilt:

a)
b)
©)
d)

Targysorozata;

Jegyzikonyve,

Rendelete: 1/2026.,
Hatarozatai: 1-10/2026.

Ugyiratszam: G/263-2/2026.

1y

2)

3)
4

3)

6)

7)

8)

9)

TARGYSOROZAT

Téjékoztaté vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

Eldadé: Sebestyén Zsolt Ugyrendi Bizottsdg elnike

Elbterjesztés az onkormanyzat sajat bevételek ¢és adossagot keletkeztetd iigyletek
meghatdrozasardl.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester

Eléterjesztés az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének megalkotasarol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

El6terjesztés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasarol.

Elbéadé: Varga Sandor polgdrmester

Eloterjesztés a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
kozigazgatasi szerz6dés feliilvizsgalatardl.

Eldado: Varga Sdndor polgdrmester

Eléterjesztés a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznaldsi iitemezési tervének
jovahagyasarol.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester

Eldterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélcséde 6vodai és bolcsédei
beiratkozas és nydri zarva tartas id6pontjanak meghatarozasarol.

Elbado. Varga Sandor polgdrmester

Eldterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolesdde SZMSZ-ének modositasaré).
Eldado: Varga Sandor polgdrmester

Eléterjesztés a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvanyrol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

10) El6terjesztés a Bereg- Nyirség Integralt Szocialis Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasanak

modositasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

11) Elterjesztés a telepiilés vizik6zmi (szennyviz) elidtasi felelosségének atadasarol.

Gemzse, 2026. februar 10.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

A
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Varga Sandor Lévéi Karoly
polgarmester jegyzo
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Gemzse Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. februar 10-én 119
6rai kezdettel megtartott RENDES iilésérol.

Helve: I1ki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Gemzsei Kirendeltség targyaléterme
(4567 Gemzse, Kossuth utca 36.)

Jelen vannak:
Varga Sandor polgarmester,
Kozak Laszl6 alpolgarmester,
Sebestyén Zsolt képviseld,
Vadon Tiborné képvisel6.

Az iilésrol tavelmaradt:
Czomba Zsolt képviseld

Tandcskozasi joggal jelen van:
Lévai Karoly jegyzo

Varga Siandor polgirmester:
Koszontotte a jelenlévoket. Megéallapitotta, hogy Czomba Zsolt képviselotarsuk hidnyzik, de a

Képviseld-testiilet hatdrozatképes, majd az tilést megnyitotta. Ezt kdvet6en a meghivoban szerepld
napirendi pontok megtargyalasara és ketté napirendi pont felvételére tett javaslatot.

A meghivéban szereplé napirendi pontokra, valamint a ketté napirendi pont felvételére tett
javaslatat a polgarmester szavazasra bocsatotta és megéllapitotta, hogy azt a Képvisel-testiilet
egyhangulag — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil — az alabbi hatarozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
1/2026. (11. 10.)
hatiarozata

a napirendi pontok elfogadasarol
A Képviseld-testiilet:
az alabbi napirendet elfogadta:

1) Téjékoztatd vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.
ElBado: Sebestyén Zsolt Ugyrendi Bizottsdg elnoke

2) Eléterjesztés az Onkormdnyzat sajat bevételek és adossdgot keletkeztetd iigyletek
meghatarozasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

3) Elbterjesztés az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésének megalkotasarol.



Eldado: Varga Sandor polgdrmester

4) Eloterjesztés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasardl.
Elbado: Varga Sandor polgdrmester

5) Eldterjesztés a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotstt kozigazgatasi
szerzOdés fellilvizsgalatarol.
Eléado. Varga Sandor polgdarmester

6) Eloterjesztés a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemezési tervének
jovahagyasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

7) Eléterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde 6vodai és bolesédei beiratkozas
és nydri zarva tartas idépontjanak meghatarozasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

8) Eléterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolesdde SZMSZ-ének modositasarél.
Eldado: Varga Sandor polgdrmester

9) Eldterjesztés a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvanyrol.
Eléado: Varga Sdandor polgdrmester

10)Eléterjesztés a Bereg- Nyirség Integralt Szocialis Tarsulds Tarsulasi Megallapodasanak
modositasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

11)Eloterjesztés a telepiilés vizik6zmi (szennyviz) ellatasi felelésségének atadasarol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

1. napirendi pont: Tajékoztaté vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.
ElSads: Sebestyén Zsolt Ugyrendi Bizottsdg elnike
Sebestvén Zsolt Ugvrendi Bizottsig elnoke:

Téjékoztatta a Képviselo-testiilet tagjait, hogy a polgarmester, és minden képviselé hataridében
eleget tettek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek.

2. napirendi pont: Eléterjesztés az dnkormanyzat sajat bevételek és adéssagot keletkeztetd
iigyletek meghatarozasarol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

Varga Sandor poigarmester:



Elmondta, hogy jogszabalyi kotelezettség, hozzatette, hogy az Onkorméanyzat az idei évben sem
tervez hitelt felvenni. Javasolta a hatarozati-javaslat elfogadasat.

Mivel kérdés, és hozzdszdlds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — az kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2/2026. (1L 10.)
hatarozata

az Onkormdnyzat adéssagot keletkeztet tigyleteibol eredé fizetési kotelezettségeinek
megallapitiasira
A Képviselo-testiilet:
Gemzse Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a sajat bevételei Osszegét, valamint az
adossagot keletkeztetd tigyleteibol ered6 fizetési kotelezettségeinek harom évre varhato 6sszegét a
mellékelt tdblazatban bemutatottak szerint (/. melléklef) valtozatlan forméaban jovahagyja.
Hatarid6: azonnal

Felelds: Polgarmester

3. napirendi pont: Eléterjesztés az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének megalkotasaroél.

Eloado: Varga Sandor polgdrmester

Varga Sindor polgidrmester:
Elmondta, hogy az idei koltségvetés elkésziilt és az anyag kikiildésre keriilt. Kiemelte, hogy az
Onkormanyzat pénziigyi helyzete stabil. Javasolta a koltségvetés elfogadasat.

Sebestvén Zsolt I"ngrendi Bizottsag elnike:

Elmondta, hogy az Ugyrendi Bizottsag a képviselo-testiileti iilés el6tt iilésezett, és a 2026, évi
koltségvetést elfogadasra javasolja.



Mivel kérdés, és tovdbbi hozzdszdlas nem volt, a polgdrmester a rendelet-tervezetet szavazdsra
bocsatotta és megdllapitotta, hogy a KépviselG-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodads nélkiil - a kovetkezd rendeletet alkotta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
1/2026. (1L. 11.)
onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol

[1] A 2026. évi koltségvetés célja, hogy a kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatasahoz a tervezett
bevételek fedezzék a felmeriil6 kiadasokat, az el6re nem lathato kiaddsokhoz a tervezett tartalékok a
2026. évi koltségvetési évben biztositsdk a koltségvetés tartos egyensilyat.

[2] Gemzse Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a helyi dnkorményzatok és szerveik, a
koztarsasdgi megbizottak, valamint az egyes centrdlis aldrendeltségli szervek feladat- és
hataskoreirol szold 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
és ) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatilya
1. §

A rendelet hataiya a Képvisel6-testiiletre, annak bizottsagaira €s az Onkorményzat iranyitisa ald
tartozé koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai
2.§

(1) A képviseld-testiilet az Snkorméanyzat 2026. évi koltségvetését:
a)366 207 320 Ft koltségvetési bevétellel

b) 395 476 620 Ft koltségvetési kiadassal

c¢) 37 469 300 Ft finanszirozasi bevétellel

d) 8 200 000 Ft finanszirozasi kiadassal

f) a bevételek és kiadasok f60sszegét 403 676 620 Ft-ban allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszlasat nkormanyzati szinten, tovabba a finanszirozasi bevételeket és
kiadasokat és azon beliil kotelezd feladatok, 6nként vallalt feladatok, allamigazgatasi feladatok
szerinti bontasban a képviselo-testiilet az 1. melléklet szerint hatarozza meg.

(3) A mikodési €s felhalmozasi bevételek és kiadasok eldiranyzatai mérlegszerii bemutatasat
Onkormanyzati szinten a 2. melléklet és 3. melléklet részletezi.

(4) A mikddési hiany belsé finanszirozasanak érdekében a Képviseld-testiilet az €l6zd év(ek)
koltségvetési maradvanyanak miikodési célu kiadasokra torténd atcsoportositasat rendeli el.

3. A koltségvetés részletezése

3.§



A Képviseld-testiilet az onkormanyzat 2026. évi koltségvetését részletesen a kovetkezok szerint
allapitja meg:
a) Az Onkormanyzat adéssagot keletkezteté tigyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld
kotelezettségeit a 4. melléklet részletezi.
b) Az Onkormanyzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd iigyletb6l
szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 5. melléklet tartalmazza.
¢) A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadasok dnkorményzati, koltségvetési
szervenkénti megoszlasat a 6. melléklet és 7. melléklet szerint hatarozza meg.
d) A 2026. évi altalanos miikodés és dgazati feladatok tdmogatésat alakuldsa jogcimenként a 8.
melléklet tartalmazza.
e) Adatszolgéltatas az elismert tartozasallomanyrol tartalmi elemeit a 9. melléklet tartalmazza.
f) Az Onkorményzat a kiadasok kozétt 3 000 000,- Ft altalanos, 0 Ft céltartalékot allapit meg.

4. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

4. §

(1) Az oOnkormdnyzati szintli koltségvetés végrehajtasaért a Polgarmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a Jegyzo a felelds.

(2) Az Onkormanyzat gazdalkodasanak biztonsagaért a Képvisel6-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszerliségéért a Polgarmester felelds.

(3) A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkodzben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadasok csokkentésének és a bevételek novelésének lehetdségeit.

(4) Az Onkormanyzat és az Onkormanyzat irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek esetében
normativ jutalmak és céljuttatas, projektprémium koltségvetési kiadasi eldiranyzatai terhére a
koltségvetési évben egyiittesen a torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredeti
el6iranyzatanak 30 %-dig, vallalhat6 kotelezettség.

(5) Az Onkorményzat és az Onkormanyzat irdnyitasa al4 tartozé koltségvetési szerv allomanyéba
tartozo személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazds a munkakéri leirdsa
szerint szamara el6irhaté feladatra nem fizethet6. Mas esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozoan
elézetesen frasban kotott szerzédés az Avr. és a belsd szabalyzat szabdlyai szerint igazolt teljesitése
utan keriilhet sor. A szerz6désben ki kell kétni, hogy a dij kizarélag abban az esetben illeti meg a
koltségvetési szerv allomanyaba tartozé személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a
munkakdrébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

(6) Amennyiben a koltségvetési szerv harminc napon tuli, lejart esedékességli elismert
tartozasallomanyanak mértéke két egymast kovetdé hdénapban eléri az éves eredeti kiadasi
eléiranyzatanak 10%-4t vagy a szazotven milli6 forintot, az iranyit6 szerv a koltségvetési szervhez
onkormanyzati biztost jeldl ki.

(7) A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 9. mellékletében foglalt adatlapon kételes a
tartozasallomanyrol adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az altala lejart esedékességii elismert
tartozdsallomédny tekintetében — nemleges adat esetén is — havonta a targyhé 25-i allapotnak
megfelelden a targyhonapot koveté hé 5-ig az Onkormanyzat Jegyzbje részére koteles
adatszolgaltatast teljesiteni.

(8) Kiegészitd tdmogatds igénylésérél a mikoddképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
Polgarmester gondoskodik, kiilon képvisel6-testiileti dontés alapjéan.



(9 A finanszirozasi bevételekkel ¢s kiadasokkal kapcsolatos hatdskoroket a Képviseld-testiilet
gyakorolja.

5. Az eléiranyzatok modositasa

5.§

(1) Az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositasardl, a kiadési eléiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képvisel-testiilet dont.

(2) A Képvisel6-testiilet az Onkorméanyzat bevételeinek és kiadasainak moédositasat és a kiadési
kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat 3 000 000,- Ft dsszeghatarig a Polgarmesterre
atruhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a Polgarmester negyedévente koteles beszamolni,
a koltségvetés modositasara egyidejlileg javaslatot tenni. Az atruhdzott hatdskorli elirdnyzat-
modositasi jogkor 2026. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt eldiranyzatain beliili rovatok kozott
atcsoportositast hajthat végre.

(5) A Képviseld-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eléiranyzat-médositas,
eléiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével félévenként, de legkésébb
az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az Orszaggyiilés a hozzajaruldsok, tdmogatasok
eldiranyzatait zarolja, azokat csdkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a
Képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzodéssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi elGiranyzat csak a személyi juttatasok terhére
ndvelhetd.

(7) Amennyiben az Onkormanyzat év kézben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezett6! elmaradnak, arrél a Polgarmester a Képvisel-
testiiletet tdjékoztatja.

(8) A Képviseld-testiilet altal jovahagyott kiemelt eliranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv
koteles betartani. Az eldirdnyzat tullépés fegyelmi felel6sséget von maga utan.

6. A gazdalkodas szabalyai
6. §

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatdrozott bevételi és kiadasi eliranyzatai felett az
intézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.

(2) Valamennyi koltségvetési szerv vezetdje koteles bels6 szabalyzatban rogziteni a miikddéshez,
gazdalkodashoz kapcsoldddan a gazdélkodas vitelét meghatirozd szabalyokat, a mindenkor
érvényes kdzponti szabélyozas figyelembevételével, illetve a sziikséges mddositasokat végrehajtani.
A szabalyozasbeli hidnyossagért, a feleldsség a mindenkori intézményvezet6t terheli.

(3) Az Onkormanyzat, valamint a koltségvetési szervek az évkozi eldiranyzat-modositasokrél a
Jegyz0 altal elrendelt formaban kotelesek naprakész nyilvantartast vezetni.



7. A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése

7. §

(1) Az 6nkormanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a bels6 kontrollrendszer keretében valésul
meg, melynek létrehozasaért, milkodtetésért és tovabbfejlesztéséért az Onkormanyzat esetében a
Jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az Onkormdnyzat a belsd ellenérzés kialakitdsarol a belsé ellenér (BEREGTOT) dtjan
gondoskodik. A megfelelé mikodtetésrol és a fiiggetlenség biztositasarol a Jegyzd koteles
gondoskodni.

8. Zaré rendelkezések

8.§

Ez a rendelet a kihirdetést kvet6 napon 1ép hatalyba.

Gemzse, 2026. februar 11.

B é‘
Varga Sandor LévaiKaroly
polgarmester jegyz6

A rendelet 2026. februar 11. napjan kihirdetésre keriilt.
Gemzse, 2026. februar 11.

Lévai Karoly
jegyz6

4. napirendi pont: El6terjesztés a 2026. évi kizbeszerzési terv elfogadasarol.

Eléado: Varga Sdandor polgdrmester

Varga Sandor polgirmester:

Elmondta, hogy az idei évben egyeldre nemleges a kdzbeszerzési terv, hozzatette, hogyha nyer az
6vodara beadott TOP PLUSZ palyazat, akkor valészinii lesz még idén kozbeszerzés. Elmondta,
hogy valtozna a dolog, akkor médositani fogjak.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megadllapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
3/2026. (11. 10.)
hatarozata

a 2026. évi kdzbeszerzési terv elfogadasarol

~
/



A Képviselo-testiilet:

Gemzse K6zség Onkormanyzata 2026. évi kozbeszerzési tervét az 1. melléklet szerinti tartalommal
elfogadta.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2026. marcius 31.

S. napirendi pont: Eléterjesztés a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kitott
kozigazgatasi szerzodés feliilvizsgalatarél.

Eléado: Varga Sdandor polgdrmester

Varga Sandor polgarmester:
Elmondta, hogy tavaly megkotott szerzodést kell feliilvizsgalni, hozzatette jogszabalyi
kotelezettség. Elmondta, nem valtoztatnak rajta.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a KépviselG-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
4/2026. (IL. 10.)
hatarozata

a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
kozigazgatasi szerzédés feliilvizsgalatardl

A Képviselo-testiilet:

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX térvényben és az allamhaztartasrol szold 2011.
évi CXCV. torvényben foglaltakra figyelemmel - a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kotott kozigazgatasi szerzédést feliilvizsgilta, és annak tartalmian nem
valtoztat.

Hatarid4: Azonnal

Felel6s: Polgarmester

6. napirendi pont: El6terjesztés a polgdrmester 2026. évi szabadsag felhasznaldsi iitemezési
tervének jovahagyasarol.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester



Lévai Kdroly jegvzé:
Elmondta, hogy a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi iitemtervét minden év februar 28-
ig el kell fogadni, hozzatette jogszabalyi kitelezettség.

Mivel kérdés, és hozzdszélds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a KépviselG-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil - a kovetkezé hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
5/2026. (11. 10.)
hatarozata

a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi iitemezési tervének jévahagyasarol

A Képviselo-testiilet:

a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kttv.) 225/C.§ (1) — (4)
bekezdéseiben foglaltak alapjan Varga Sandor f6allasu polgarmester 2026. évi (40 nap) szabadsaga
igénybe vételét a melléklet szerinti szabadsag felhasznalasi iitemezésben foglaltaknak megfeleléen
jovéahagyja.

Hataridé: esedékességkor
Felelos: Varga Sandor

7. napirendi pont: Eléterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde 6vodai és
bélesédei beiratkozas és nyari zdrva tartas idopontjanak meghatirozasarél

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

Varga Sandor polgidrmester:
Elmondta, hogy a f6igazgat6 asszony elkészitette az elSterjesztést a napirendrdl, mely kikiildésre

keriilt. Hozzatette, nem kivanja kiegésziteni.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a Képviselo-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
6/2026. (1I. 10.)
hatarozata

Ovodai és Bolesddei beiratkozas és nyari sziinet idépontjinak meghatirozasarol



A Képviselo-testiilet:

dontétt arrdl, hogy a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde 2026. évi 6vodai és bolesédei
beiratkozas és nyari sztinet iddpontjat az eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: Azonnal

Felelds: Polgarmester

8. napirendi pont: Eléterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde SZMSZ-ének
modositasarol.

Eléado: Varga Sdandor polgdrmester

Varga Sandor polgidrmester:
Elmondta, hogy a féigazgaté asszony elkészitette az intézmény SZMSZ-nék modositasat, mely
szintén kikiildésre keriilt. Hozzitette, szakmai anyag, nem kivanja kiegésziteni.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a KépviselG-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
7/2026. (11 10.)
hatarozata
a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolcs6de SZMSZ-ének médositasirél

A Képviselo-testiilet:

dontott arrél, hogy a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolcséde SZMSZ-ét a melléklet szerinti
tartalommal modositja.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Polgarmester

9. napirendi pont: Eléterjesztés a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvanyrol.

Eléado. Varga Sandor polgdrmester

Varga Sandor polgarmester:

Elmondta, hogy a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvany megsziintetéséhez sziikséges Kuratori
tisztségi megbizatds, mivel a Kuratoriumi tagok megbizatasa lejart. Elmondta, Bencze Zsuzsanna
lenne a megbizott, aki véllalta is. Hozzatette, hogy az iigyvédnd elkészitett minden papirt és
elkiildték a Nyiregyhdzi Torvényszéknek. Elmondta, hogy szeretne egy megerdsitést errdl a
testiilettol.



Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a Képviselé-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
8/2026. (IL. 10.)
hatarozata

Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvany Kuratori tisztségérol

A Képviselo-testiilet:

tudomisul veszi és megerdsiti, hogy Gemzse Kozség Onkormanyzata, mint a Gemzsei
Gyermekekért Kozalapitvany Alapitja megbizta Bencze Zsuzsanna, 4567 Gemzse, Kossuth utca
36. szam alatti lakost a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvany Kuratori tisztségének ellatasaval
2026. februar 2. napjatdl hatarozatlan idétartamra.

Felel6s: Polgarmester

Hatarid6: Azonnal és folyamatos

10. napirendi pont: Eléterjesztés a Bereg- Nyirség Integralt Szocialis TArsulis Tdrsuldsi
Megaillapodasanak moédositasarol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

Varga Sandor polgarmester:

Elmondta, hogy megkiildték a médositasra vonatkozé tdjékoztatot €s dokumentumot. Ismertette a
modositasokat, majd javasolta annak elfogadasat.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a Képviseld-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kizség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
9/2026. (11. 10.)
hatarozata

A Bereg- Nyirség Integralt Szocidlis Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak modositasarol

A Képviselo-testiilet:

- A tdrsulasi megallapodast a hatdrozat mellékletében foglalt tartalommal jovahagyja.
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- Felhatalmazza a polgarmestert a tarsuldsi megallapodds aldirdsara, valamint felkéri a
jegyzo6t, hogy a véltozas térzskdnyvi nyilvantartason valé atvezetésérél intézkedjen.

1. A megallapodas 3. pontja az alabbiak szerint modosul:

A tarsuldshoz tartozé telepiilések lakossagszama: 3395 6

Loénya kozség: 925 6
Gemzse kozség: 885 16
Tiszaadony kozség: 649 f6
Barabas kozség: 936 fo

2. A megallapodas 7. pontja az aldbbiak szerint modosul:

7. A kozos fenntartast intézmények megnevezése:
Bereg-Nyirség Integralt Szocialis Tarsulas Idések Otthona
Az intézmény székhelye:

4836 Lonya, Arpad 1t 91.

11. napirendi pont: Eléterjesztés a telepiilés vizikozmii (szennyviz) ellatisi felel6sségének
atadasarol.

Elbado. Varga Sandor polgdrmester

YVarga Sandor polgirmester:

Elmondta, hogy a tavalyi évben mar dontottek arrdl, hogy az ellatasért feleldsséget az ivoviz
tekintetében atadjdk a Magyar Allamnak, megjegyezte, az 4tadas folyamatban van. Hozzatette,
hogy most jeleztek, hogy a szennyvizet is 4t lehet adni. Kiemelte, mivel Véasarosnamény a t5bbségi
tulajdonos benne, €s ok at fogjak adni, igy végil is formalitds. Elmondta, hogy a tartozasokat is
atvallalja majd az Allam, igy nullds lesz az Onkormanyzatnak minden szolgaltatassal kapcsolatos

kotelezettség.

Mivel kérdés, és hozzdszolds nem volt, a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot szavazdsra bocsdtotta
és megdllapitotta, hogy a KépviselG-testiilet — 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil — a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
10/2026. (11. 10.)
hatarozata

a telepiilés vizikozmii (szennyviz) ellatasi felelosségének atadasarol

A Képviselo-testiilet:



1) déntstt arrél, hogy a telepiilés vizikézmi ellatdsért feleldsségét atadja a Magyar Allam
részére a szennyviz dgazat vonatkozasaban is.

2) Felhatalmazza a Polgdrmestert az atadassal kapcsolatos targyalasok lefolytatésara.

Felelos: Polgarmester
Hatérid6: Azonnal és folyamatos

Egyebek:

Sebestyén Zsolt képviselé:
Megkérdezte, hogy 4ll a szocialis célu tlizifa kiosztasa, illetve a krizis tlizifa kiosztasa.

Varga Sandor polgarmester:
Elmondta, hogy mind a kettd kiosztasa folyamatban van.

Varga Sandor polgiarmester a napirendi pontok megtargyaldsa utdn megkdszonte mindenkinek a
munkdjat és a Képviseld-testiilet tilését bezarta.

A Képviselt-testiilet iilése 1122 drakor véget ért.

K. m.f.
= L
— e
Varga Sandor Lévai Karoly
polgirmester jegyz6
Jegvzikonyv-hitelesito: /f" ) 7 )
Sebestyén Zsolt
képviselé



Jelenléti iv

Késziilt: Gemzse Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2026. februar 10-én
11 6ra 10 perc kezdettel megtartott rendes iilésére.

Jelen vannak:

1) Varga Sandor polgdrmester .. % %

, vy
2) Kozéak Laszlo alpolgarmester \Tﬁ’z@%& ...........................
3) Czomba Zsolt képviseld s
4) Sebestyén Zsolt képviselo SR T e

o]
5) Vadon Tiborn¢ képviselé .. MQM .........

Meghivottak: ;
1) Lévai Kéroly jegyz6 e x ...................




Gemzse Kozség Onkormanyzata
Polgarmestere
4567 Gemzse. Kossuth u. 36. sz.

Tel.; +36-30/163-3981
E-mail: gemzsekozsegonkormanyzata'@gmail.com

Ugyirat szama: G/261-1/2026.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-aban biztositott
jogkoromben eljarva

GEMZSE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETET
rendes iilésre dsszehivom.

Az iilés helve: az Tlki Kozés Onkormanyzati Hivatal Gemzsei Kirendeltségének
targyaloterme (4567 Gemzse, Kossuth u. 36.)
Az ilés ideje: 2026. februar 10. (kedd) 11:10 6ra

Napirendi pontok:

1)

2)

3)

8

5)

6)

7

Tajékoztatd vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.
Elbadé: Sebestyén Zsolt Ugyrendi Bizottsdg elnike

El6terjesztés az Onkormanyzat sajat bevételek és adossagot keletkezteté iigyletek
meghatarozasarol.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester

Eléterjesztés az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének megalkotasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester

El6terjesztés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasarol.

Eldado: Varga Sandor polgdrmester

ElSterjesztés a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott kdzigazgatasi
szerz6dés feltilvizsgalatarol.

Elbado: Varga Sandor polgdrmester

Elbterjesztés a polgarmester 2026. évi szabadsag felhaszndalasi iitemezési tervének
jovahagyasarol.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester

Elbterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélcsdde dvodai és bolesddei beiratkozas
¢és nyari zarva tartds idépontjanak meghatarozasarol.

Eldado: Varga Sandor polgarmester



8) Eléterjesztés a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde SZMSZ-ének modositasarol.
Eléado: Varga Sandor polgdrmester
9) Eloéterjesztés a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvanyrol.

Eléado: Varga Sandor polgdrmester

A napirend utdn, az SZMSZ szerint lehetoség van képviseldi kérdések, bejelentések felvetésére
(., Egyebek”).

A Képviselo-testiilet ilése nyilvanos. A Képviseld-testiilet az Motv.-ben meghatarozott esetekben
zart {ilést tart, illetve tarthat.

Gemzse, 2026. februar 5.

Varga Sandor sk.
polgarmester



., Hatdrozati javaslat””

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

hatarozata

az Onkormanyzat adossagot keletkeztet6 iigyleteibél eredd fizetési kotelezettségeinek
megallapitdsara

A Képviselo-testiilet:

Gemzse Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a sajat bevételei 6sszegét, valamint az
adossagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek harom évre varhato
Osszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint (/. mellékler) valtozatlan formdban
jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Polgarmester



1. melléklet .../... (.. ...) hatirozathoz

77 e

Gemzse Kozség Onkormanyzata adéssagot keletkezteté iigyleteibdl eredé6 fizetési

kotelezettségeinek bemutatasa
Forintban!

Sajat bevétel és addéssagot keletkeztetd
Sor- iigyletbol eredé fizetési kitelezettség OSSZESEN

szdm Bsszegei F=(C+D+E)
2027. 2028, 2029.

MEGNEVEZES

A B C D E F

Helyi adobol és a telepiilési adobol szarmazo bevétel 01 5300 000 5500 000 5 700 000 16 500 000

Az onkormanyzati vagyon és az Snkorményzatot megilletd
vagyoni értekii jog értékesitésébdl és hasznositasabol 02
szdrmazo bevétel

Osztalék, koncesszios dij €s hozambevétel 03

Targyi eszkoz és az immaterialis joszag, részvény,
részesedés, vallalat értékesitésébdl vagy privatizacidbol 04
szarmazo bevétel

Birsag-, potlék- és dijbevétel 0s

Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos 06
megtérilés

Sajat bevételek (01+... .+06) 07 5300000 5500 000 5700 000 16 500 000

Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 2 650 000 2700 000 2 850 000 8250 000

Hitel, koleson felvétele, atvallalasa a folyositas,
aivailalas napjaidl a végtorlesziés napjaig, és annak | 09
aktualis toketartozasa

A szamvitelr6l szolé torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szerinti hitelviszonyt megtestesitd értékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba hozatal napjatdl a bevéltas napjaig, 10
kamatozo értékpapir esetén annak névértéke, egyéb
értékpapir esetén annak vételara

Valté kibocsatasa a kibocsatds napjatol a bevaltas
napjaig, és annak a valtoval kivaltott kotelezettséggel 11
megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke

1y Jjogszabalyban meghatérozott pénziigyi lizing
lizingbevevdi félként torténd megkstése a lizing 12
futamideje alatt, és a lizingszerz6désben kikotott tokerész
hatralévé dsszege,

A visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkstott
adasvételi szerz8dés eladoi félként torténd megkotése -
ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és dvadéki 13
repoiigyleteket is - a visszavasarlasig, és a kikotott
visszavasarlasi ar

A szerz6désben kapott, legalabb haromszazhatvanot
nap idétartamu halasztott fizetés, részletfizetés, és a még 14
ki nem fizetett ellenérték

hitelintézetek altal, szarmazékos miiveletek
killonbozeteként az Allamadossag Kezeld Kozpont Zit.- 15
nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) ethelyezett fedezeti
betétek, és azok dsszege

Fizetési kotelezettség (09+...+15) 16

Flze,tes1 kotelezettséggel csokkentett sajat 17 2 650 000 2700 000 2 850 000 8 250 000
bevétel (08-16)

! Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 83. §.



, tervezet”

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

A )

onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérol

[1] A 2026. évi koltségvetés célja, hogy a kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatasdhoz a
tervezett bevételek fedezzék a felmeriild kiadasokat, az elére nem lathaté kiadasokhoz a
tervezett tartalékok a 2026. évi koltségvetési évben biztositsdk a koltségvetés tartds
egyensulyat.

[2] Gemzse K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete a helyi nkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint az egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat- és
hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Ugyrendi Bizottsdg véleményének kikérésével, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

1. A rendelet hatilya
1. §

A rendelet hatalya a Képvisel6-testiiletre, annak bizottsagaira és az Onkormanyzat irdnyitasa
ala tartozo koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.§

(1) A képviseld-testiilet az Snkormanyzat 2026. évi koltségvetését:
a)366 207 320 Ft koltségvetési bevétellel

b) 395 476 620 Ft koltségvetési kiadassal

¢) 37 469 300 Ft finanszirozasi bevétellel

d) 8 200 000 Ft finanszirozasi kiadassal

f) a bevételek és kiadasok f6sszegét 403 676 620 Ft-ban allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszlasat O6nkormanyzati szinten, tovabba a finanszirozasi
bevételeket és kiadasokat és azon belill koételezd feladatok, onként vallalt feladatok,
allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a képviselo-testiilet az I. melléklet szerint
hatarozza meg.

(3) A miikodési és felhalmozasi bevételek €s kiadasok eldiranyzatai mérlegszer(i bemutatasat
onkormanyzati szinten a 2. melléklet és 3. melléklet részletezi.

(4) A miikodési hidny belsé finanszirozasanak érdekében a Képviseld-testiilet az €16z6 év(ek)
koltségvetési maradvanyanak mitkodési céla kiadasokra torténd atcsoportositasat rendeli el.



3. A koltségvetés részletezése

3.§

A Képviselo-testiilet az onkormanyzat 2026. évi koltségvetését részletesen a kdvetkezOk szerint
allapitja meg:

a) Az Onkorményzat adéssagot keletkeztetd tigyletekbél és kezességvallalasokbol
fennall6 kotelezettségeit a 4. melléklet részletezi.

b) Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adéssagot keletkeztetd iigyletbél
szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 5. melléklet tartalmazza.

c) A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiaddsok Onkormanyzati,
koltségvetési szervenkénti megoszlasat a 6. melléklet €s 7. melléklet szerint hatarozza
meg.

d) A2026. évi altalanos miikodés és dgazati feladatok tdmogatasat alakuldsa jogcimenként
a 8. melléklet tartalmazza.

e) Adatszolgaltatds az elismert tartozasallomanyrdl tartalmi elemeit a 9. melléklet
tartalmazza.

f) Az Onkormanyzat a kiadasok kozott 3 000 000,- Ft altalanos, 0 Ft céltartalékot allapit
meg.

4. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
4. §

(1) Az dnkormdnyzati szintl koltségvetés végrehajtasaért a Polgarmester, a kdnyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a Jegyzo a felelds.

(2) Az Onkorményzat gazdalkodasanak biztonsagaért a Képvisel6-testiilet, a gazdalkodds
szabalyszertiségéért a Polgarmester felel6s.

(3) A koltségvetési hidny csokkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a kiadasok cskkentésének és a bevételek nvelésének lehetdségeit.

(4) Az Onkormanyzat és az Onkormanyzat irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervek esetében
normativ jutalmak és céljuttatas, projektprémium koltségvetési kiadasi eléiranyzatai terhére a
koltségvetési évben egylittesen a torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredeti
eléiranyzatanak 30 %-aig, vallalhat6 kotelezettség.

(5) Az Onkorményzat és az Onkorményzat irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szerv
allomanyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerzddés alapjan dijazas a
munkakdri leirdsa szerint szdmara eldirhat6 feladatra nem fizethet6. Mas esetben dijfizetésére
a feladatra vonatkozoan el6zetesen frasban kotott szerzodés az Avr. és a belsd szabalyzat
szabalyai szerint igazolt teljesitése utan kertilhet sor. A szerz6désben ki kell kotni, hogy a dij
kizarolag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv allomanyaba tartozo személyt, ha a
szerzO6désben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul
eleget tett.

(6) Amennyiben a koltségvetési szerv harminc napon tuli, lejart esedékességli elismert
tartozasallomanyanak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti kiadasi



eldiranyzatdnak 10%-at vagy a szazotven millio forintot, az iranyité szerv a koltségvetési
szervhez onkormdanyzati biztost jelol ki.

(7) A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 9. mellékletében foglalt adatlapon koteles a
tartozasallomanyrél adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az éltala lejart esedékességii
elismert tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén is — havonta a targyhé 25-i
allapotnak megfelelden a targyhonapot kdvetd hé 5-ig az Onkorméanyzat Jegyzdije részére
koteles adatszolgaltatast teljesiteni.

(8) Kiegészit6 tamogatds igénylésérdl a mikodoképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
Polgarmester gondoskodik, kiilon képviseld-testiileti dontés alapjan.

(9) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket a Képviseld-testiilet
gyakorolja.

5. Az eléiranyzatok moédositasa

5.§

(1) Az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositasarél, a kiaddsi eldiranyzatok
kozotti atcsoportositisrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviseld-testiilet dont.

(2) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak médositasat és a kiadasi
kiemelt el6irdnyzatok kozotti atcsoportositas jogat 3 000 000,- Ft 0Osszeghatdrig a
Polgarmesterre atruhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrdl a Polgarmester negyedévente koteles
beszamolni, a koltségvetés modositasara egyidejiileg javaslatot tenni. Az atruhazott hataskori
eldiranyzat-moédositasi jogkor 2026. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elbirdnyzatain beliili rovatok koézott
atcsoportositéast hajthat végre.

(5) A Képviselo-testillet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eldirdnyzat-
modositas, eldirdnyzat-dtcsoportositas atvezetéseként - az elsd negyedév kivételével
félévenként, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hatdridejéig,
december 31-¢1 hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kizben az Orszaggyiilés a
hozzéjarulasok, tdmogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetden haladéktalanul a Képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerz8déssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi eliranyzat csak a személyi juttatisok
terhére novelhetd.

(7) Amennyiben az Onkormanyzat év kzben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettl elmaradnak, arr6l a Polgirmester a
Képviselo-testiiletet tajékoztatja.



(8) A Képvisel6-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv koteles betartani. Az eldirdnyzat tullépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.

6. A gazdalkodas szabalyai
6. §

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi €s kiadasi eléiranyzatai felett
az intézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.

(2) Valamennyi koltségvetési szerv vezetdje koteles belsd szabalyzatban rdgziteni a
milkodéshez, gazdalkodashoz kapcsolédoéan a gazdalkodas vitelét meghatérozé szabélyokat, a
mindenkor érvényes kozponti szabédlyozds figyelembevételével, illetve a sziikséges
modositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hianyossagért, a felelésség a mindenkori
intézményvezet6t terheli.

(3) Az Onkorményzat, valamint a koltségvetési szervek az évkozi eléirdnyzat-modositasokrol
a Jegyz6 altal elrendelt formaban kételesek naprakész nyilvantartast vezetni.

7. A kéltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

7.§

(1) Az onkorményzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében
valosul meg, melynek létrehozasaért, miikodtetésért és tovabbfejlesztéséért az Onkormanyzat
esetében a Jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezet6 felelds.

(2) Az Onkormanyzat a belsd ellendrzés kialakitdsarol a belsé ellenér (BEREGTOT) utjan
gondoskodik. A megfeleld miikodtetésrél és a fiiggetlenség biztositasarol a Jegyzd koteles
gondoskodni.

8. Zaro rendelkezések

8.§

Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.

Gemzse, 2026. ...oeeviviiiieiieeeeeeeen,
Varga Sandor Lévai Karoly
polgarmester jegyzd

A rendelet 2026. ......ccoeeveiiiiiniennen, napjan kihirdetésre keriilt.

Gemzse, 2026. ..ooovieieiieeeeee e,

Lévai Karoly
jegyzd



Gemzse Kozség Onkormanyzata
2026. EVI KOLTSEGVETES
OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

) onkormdnyzati rendelethez

Forintban!
Sor- Bevételi jogcim 2026. évi eldiranyzat
ST
A
1 (M i céli timogatisok Allamhiztartason beliilrél {10+ . +11+...+14) 345 885 820
2 |Helyi onkormanyzatok miikodésének altalinos tamogatisa 23 938 979
3 |Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 70 420 960
4 |Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatisa 67 951 060
5_|Onkormanyzatok avermekétkeztetési feladatainak timoyatasa 50 433 795
6 |Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa 2 270 000
7 |Mikodési céli kvi tamogatasok és kiegészité tamogatisok 15 800 000
8 |Elszamolasbol szarmazd bevételek
9 |Elvonasok és befizetések bevételei
10 _|Onkorma iikodési w isai (2+...+.9) 230 814 794
11 |Miikodési céli sarancia- és kezesséavallalisbol mentériilések
12 |Miikédési céla visszatéritendd tAmogatdsok, kélesonsk visszatériilése
13 |Miikodési céli visszatéritendd timogatasok, kolcsondk igénybevétele
14 [Egyéb miikodést célu timogatasok bevételei 115071 026
15 _114bst EU-s timoatds
Felhalmozisi céli timogatisok allamhiztartison beliilril {17+,..+21}
17_{Felhalinosas) celu dnkotminyat mogp bsok
18 |Felhatmozasi celu parancu- es kezesseuvallnlabiol meptérulesek
19 (Felhalmozas: ceélu visszateriends mmogatisok. kolesonok vissearerulese
20 |Felhalmozas: celu visszaterendd mmogatasok; kolesonok iwénybevétele
21 |Egveb telbaimozas celo mmeoimsok beveleler
22 21-b3I EU-s timouatas
23 _IWszhatalmi bevételek (24+...+30) S 300 000
24 _|Epitményado
25 lidegenforgaimi add
26 |Ipariizési ado 4 800 000
27 |Talajterhelési dij
28 |Gépiarmiiadd
29 |Telekadd
30_|Kommunalis adé 500 000
31 | Miikodési bevételek |32+, ..+ 42) 15 021 ﬂ.
32 |Készletértékesités ellenértéke 3 500 000
33 |Szolgaltatasok ellenérteke 8 985 000
34 |Kozvetitett szolzaltatisok értéke
35 JTulajdonosi bevételek
36_|Ellatasi dijak
37 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2536500
38 |Alalanos forgalmi adé visszatéritése
39 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
40 |Euvéb pénziigyi miveletek bevételei
41 |Biztosito altal fizetett kartérités
42 Euvéb milkodési bevételek
43__|Felhalmozdsi bevételek (44+...+48)
44 |Immaterialis javak értékesitése
45 |Inpatlanok értékesitése
46 |Egvéb targyi eszkozok értékesitése
47 |Részesedések értékesitése
48_IRészesedések measziinéséhez kanicsolddo bevételek
49 _ IMiikiodési céhi atvett pénzeszkizok {50+ ... +52)
50 |Miikodési célit yarancia- és kezesséuvallalisbél mestérilések AH-n kivilré!
51 |Mikodési céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrot
52 |Egyéb miikodési célu atvett pénzeszksz
53 1 52-bSI EU-s timoratds {kézvetlen)
54_|Fethalmozdsi céli dtvett pénzeszkizok (55+...+57)
55 |Felhalm. céli garancia- és kezesséevallalashol megtérilések AH-n kiviilrsl
56 |Felhaim. célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr61
57 |Euvéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
38 1 S7-b8I EU-s thmouatis tkozvetlen

366 207 320

KOLTSEGVETESI BE s (1+16+23+31+43+49+541
20 JKQLTSEGVETES L BEVETELEK OSSZESEN: (1416423



60 _|Hitel-. kilcsonfelvétel Allamhiztartison kiviilr6l (61+...+63
f2C_tite ocsonielvetel alamunziariason XIVINGO 1007 20)

61 |Hosszu lejaratd hitelek, kolcsonok felvétele

62 |Likviditasi célu hitelek, kolcsonsk felvétele pénziuvi vallalkozastol

Rovid lejaraty hitelek kolcsondk felvétele pénziiavi vallalkozastol

64 _|Belfldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)

65 |Forgatasi célu belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

66 _|Even belili lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatisa

67 |Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

68 |Even tili lejarati belfldi griekpapirok kibocsatisa

69 |Maradviny igénvbevétele (70 + 71} 29 269 300
AL ACV AT LRCTIN DEVELCTE Ll

70 |El6z8 év koltségvetési maradvanvanak igénybevétele 29 269 300

71 _|E16z6 év vallalkozasi maradvanyanak ivénvbevétele

72 _|Belféldi finanszirozis bevételei (73 + ... + 75} 8 200 000

73 |Allamhgztartison belili megelélegezések 8 200 000

74 |Allamhéztartason belilli mepeldlesezések 1(">rles_ztése

75 _|Lekotott betétek meuszintetése

76 _|Kiilf6ldi finanszir ozas bevételei | 77+...+80)

77 _|Forgatasi célu kilfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

78 |Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

79 [Kulfsldi értékpapirok kibocsatasa

80 _IKiilf¢ldi hitelek_kolcsonok felvétele

81 |Valtébevételek

82 |Addéssighoz nem kapesolodo szar é1 iig_ylelekhevételei
83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 37 469 300
84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59-+83) 403 676 620
KIADASOK
Forintban!
Sor- Kiadssi iosci s e
! adasi jogeimek 2026. évi eléiranyzat
— it
A B
1 Miikodési kiltsigvetés kiaddsai(2+ . +6] 186 576 620
2 |Személvi juttatasok 191 089 500
3 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 21100 300
4 |Doloui kiadasok 142 551 160
5 tottak pénzbeli juttatasai 28 490 660
6 |Egyéb miikodési célt kiadasok 3 345 000
7 - a 6-bol: - E1626 évi elszamolasbol szarmazo befizetések
8 - Torvényi eldirason alapul¢ befizetések
9 - Eavéb elvonasok, befizetések
10 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok nyiitisa AH-n belilre
12 - Visszatéritendé tamouatasok, kolosonok torlesztése AH-n belilre
13 - Egyéb mikedési célu taimopatasok AH-n beliilre 275 000
14 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivillre
15 - Visszatéritendd tamopatasok, kolcsonok nyuitasa AH-n kivillre
16 - Arkiegészitések, artamogatasok
17 - Kamattdmogatisok
18 - Egyéb mikodési céld timogatasok dllamhaztartison kiviilre 70 000
19 - Tartalékok 3 000 000
20 -2 19-bél: - Altalanos tartalék 3.000 000
2l - Cellarald
22 Felhalmoz:si kltségvetés kiaddsai |23+25+27) 8 900 000
23 |Beruhdzdsok
24 {23-bol EU-s forrasbol megvaldsulé beruhazas
25 [Felujitasok 8 900 000
26 |25-b8l EU-s forrasbol megvaldsulé feldjitds
27 |Euvéb felhalmozasi ¢éli kiaddsok
28 [27-bol - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
29 - Visszatéritends tamogatisok, kélcsondk nytjtasa AH-n belilre
30 - Visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
31 - Euvéb felhalmozisi céli timouatisok AH-n belillre
32 - Garancia- és kezességvallalisbol kifizetés AH-n kiviilre
33 - VisszatéritendG tamogatasok, kélesonck nyujtasa AH-n kivillre
34 - Lakastimogatas
35 ~Euvéb felhalmozasi célit timouatasok dllamhaztartason kiviilre
36_|KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 395476 620 |
37 _|Hitel-. kolcsontorlesztés Allamhdztartison kiviilre {38+ ... + 40)
38 |Hosszu lejaratu hitelek, kélesondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
39 |Likviditasi célu hitelek, kélcséndk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
40 _[Rovid leiarati hitelek. kalesonok torl S énziiovi vallalkozasnak
41 | Belfoldi értékpapirok kiadzsai (42+ .., +47)
42 |Foruatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
43 |Befektetési célh belfoldi értékpapirok vasarlasa
44 |Kincstarjegyek bevaltasa
45 _|Even belili lejarata beifsldi ériékpapirok bevaltisa
46 |Belfoldi kotvények bevaltasa
47 _|Even tdli lejaratii belfoldi értékpapirok bevaltasa




8 200 000
pal

48 | Belfildi finanszirozas kiadasai (49+ ... + 52}
49 | Allamhaztartason beliili megelsl ések folyositasa

{+/-)

50 |Allamhaztartason belilli mesel8leoezések visszafizetése 8 200 000
51 |Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
52_|Pénziis i lizing kiaddsai
53 | Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai (54+ ... + 58|
54 |[Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
55 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa
56 |Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
57 |Hitelek, kolesénok torlesztése kilfsldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
58 _IHitelek kolesonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
59 _JlAddssighoz nem kapcsolodd szdrmazékos iigsletek
60 |Viltokiadasok
61 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 8200 000
62 |KIADASOK OSSZESEN: (36.+61) 403 676 620
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forintban!
L
1 |Kéltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 59. sor - kiltségvetési kiadasok 36. sor) (+/-) -29 269 300
Finanszirozasi bevételek, kiadisok egyenlege (fi irozdsi bevételek 83, sor - fi irozasi kiadasok 61. sor)
2 29 269 300
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4. melléklet a ... ... /2026 ( ......) onkormdnyzati rendelethez

Gemzse Kozség Onkormanyzata adéssigot keletkeztetd iigyletekbél és kezességvillalasokbol fennallé

kitelezettségei
Forintbhan!
Sor- MEGNEVEZES Evek Osszesen
szm (F=C+D+E)
2027. 2028. 2029.
A B C D E

1.

2.

3.

4,

5.

6. |OSSZES KOTELEZETTSEG




5. mellékleta ... ... /2026 ( ......) onkormdnyzati rendelethez

Gemzse Kozség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adodssagot keletkeztet6
ligyletbdl szarmazo targyévi fizetési kitelezettség megallapitasahoz

Forintban!
Sor- Bevételi jogcimek 2026. évi eléiranyzat
SzAm
A B
1. |Helyi ad6bol és a telepiilési adobol szarmazo bevétel
2 Az oOnkormanyzati vagyon és az Onkorminyzatot megilleté vagyoni értékii jog
értékesitésébbl és hasznositasabol szarmazo bevétel
3. | Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel
4 Targyi eszk6z és az immateridlis joszag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébol vagy
privatizaciobol szarmazo bevétel
5. | Birsag-, potlék- és dijbevétel
6. |Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés
SAJAT BEVETELEK OSSZESEN*

*Az adossagot keletkeztetd ugyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairol szolo 353/2011. (XI11.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezdése

alapjan.




6. mellékleta ... ... /2026 ( ... .. ) onkormdnyzati rendelethez
Gemzse Kozség Onkormanyzata 01
Osszes bevétel, kiadds 01
Forinthan!
Sor- O fos A
. Bevételi jogcim 2026. évi eldiranyzat
Szam
A B
1| Miikédési céli ta'moi'atésok dllamhaztartason beliilrl (10+.. +11+...+14) 345 885 820
2 [Helyi onkormanyzatok miikodésének altalanos timouatasa 23 938 979
3 _|Onkorményzatok epyes kiznevelési feladatainak timouatisa 70 420 960
4 |Onkormanyzatok szocialis és gvermekioléti feladatainak tAmogatisa 67 951 060
5 |Onkormanvzatok pyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 50 433 795
6 _|Onkormanyzatok kulturalis feladatainak thmouatésa 2 270 000
7 |Miikodési célu kvi timogatasok és kiegészitd tamouatasok 15 800 000
8 |Elszdmolasbodl szarmazé bevételek
9 _|Elvonasok és befizetések bevételei
10 |Onkormdn zat miikodési tamogatdsai (2+...+.9) 230814 794
11 |Miikodési céli parancia- és kezesséuvallalasbol meglérilések
12 |Miikodési céli visszatéritendd timoratisok, koleséndk visszatérillése
13 |Miikodési céha visszatéritendd timosatasok, kélcsonsk ivénvbevétele
14 |Euvéb milkodési célu tamouatisok bevételei 115 071 026
15_114-b8l EU_s thmouatas
16 |Felhalmozasi céli timopatisok llamhdztartison beliilrsl {17+, ..+21)
17 |Felhalmozasi céli dénkormanyzati tamogatasok
18 |Felhalmozasi céli garancia- és kezesséuvallalasbol meutérilések
19 |Felhalmozasi célu visszatéritendd tamocatasok. kélesonok visszatériilése
20 |Felhalmozési célu visszatéritendd timogatasok, kolesondk ivénvbevétele
21 |Euvéb felhalmozasi céli tamouatasok bevételei
22 21-bol EL-s timosstis
23 | Kizhatalmi bevételek (24+...+30] 5 300 000
24 |Epitményadd
25 |ldegenforgalmi add
26 |Ipariizési ado 4 800 000
27 |Talaiterhelési di
28 |Gépjarmiado
29 Telekado
i 500 000
7 422 500
3 500 600
3 000 000
34 _IKozvetitett szolualtatasok ériéke
35 |Tulaidonosi bevételek
36 |Ellatsi dijak
37 |Kiszamlazott altalanos forpalmi add 922 500
38 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése
39 |Kamatbevételek és mas nyereséujellesii bevételek
40 |Euvéb pénziuyi miveletek bevételei
41 |Biztosito Altal fizetett kartérités
42_|Eoyéb milkodési bevételek
43_|Felhalmozisi bevételek (44+...+48)
44 |Immaterialis javak értékesitése
45 |Iniatlanok értékesitése
46 |Euvéb taroyi eszkozok ériékesitése
47 |Részesedések értékesitése
48 _IRészesedések megsziinéséhez kapcsolodd bevételek
49 | Miikodési célii atvett pénzeszkiziok {50+ .. +52)
50 |Miikodési céli varancia- és kezessépvallalasbol meptériilések AH-n kiviilrd
51 |Miikodési célu visszatéritendd timouatasok, kolesonok visszatér. AH-n klvulrol
52 |Euvéb mikodesi céll atvett pénzeszkoz
53 S2:b8L EU-s tamouatds {kozvetlen]
S4_|Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizok (S5+...+57) 5
55 |Felhalm. célin zarancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilr§l
56 |Felhalm. célii visszatéritendd tamosatasok, kolosonek visszatér. AH-n kiviilrol
57 |Ezvéb felhalmozasi célu dtvett pénzeszkoz
58 | 57-bol EU-s témohatés tkozvetlent
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN {1-16+23+31+43+49+54) 358 608 320
80 L6+, . +63)
61 Hosszu lelaratu hitelek kolcsonok felvetele
62 |Likviditasi cél hitelek, kolesénok felvétele pénzigvi vallalkozastol
63 _IRovid lejara_hitelek kolcsondk felvétele pénziuwi vallalkozdstol
64 __|Belf$ldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 _|Foruatdsi céli belfoldi ért€kpapirok bevaltisa, értékesitése
66 _|Even beliili lejarati belf6ldi értékpapirok kibocsatisa
67 |Befektetési céli belfdldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
68 _|Even tili leiarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa




69 _|Maradviny igénvbevétele (70 + 71) 29 000 000
70 |El8z6 év koltséovetési maradvanvanak inénvbevétele 29 000 000
71_|El6z8 év vallalkozasi maradvani anak icén.bevétele

72 IBelfoldi finanszirozas bevételei (73 + ... + 75} 8 200 000
73 |Allamhaztartason beliili meseldlesezések 8 200 000
74 _|Allamhaztartason belilli meueldlecezések torlesztése

75 |Lekotott betétek megsziintetése

76 _|Kiilfoldi finanszirozAs bevételei (77+...+80)

77 |Foruatasi céli kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

78 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

79 _|Kulfoldi értekpapirok kibocsatisa

80 _IKiilfoldi hitelek kolcsonok felvétele

81 |Viltobevételek

82 _|Adéssaghoz nem kajnsolddé szirmazékos iignletek bevételei

83 _|FINANSZIROZA ST BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 37 200 000
84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83} 395 808 320




Gemzse Kozség Onkorminyzata 01
(sszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Sor- R B
szim Kiadasi jogcimek 2026, évi eldiranyzat
221U
A B
1 Miikiidési kiltségvetés kiaddsai (24...46] 225 053 580
2 |Személyi juttatasok 98 741 420
3 |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 8 854 800
4 |Dologi kiadasok 85 621 700
5 _|Ellatottak pénzbeli juttatasai 28 490 660
6 |Egyéb mitkodési célii kiaddsok 3 345 000
7 - a 6-bol: - El6z6 évi elszamolasbol szarmazo befizetések
8 - Torvényi eldirdson alapuld befizetések
9 - Ezvéb elvonasok, befizetések
10 - Garancia- és kezesséuvallalasbol kifizetés AH-n belilre
11 -Visszatéritend6 tamozatasok, kolcsonok nsjtasa AH-n beliilre
12 - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre 275 000
13 - Eavéb mikodési célt tamogatésok AH-n beliilre
14 - Garancia és kezesséavallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritendd tamouatasok, kélcsénok nvijtasa AH-n kivilre
16 - Arkieuészitések, rtamogatsok
17 - Kamattamowatasok
18 - Euvéb miikodési célu tamogatasok allamhéztartason kivilre 70 000
19 - Tartalékok 3 000 000
20 -2 19-bl: - Altalanos tartalék 3 000 000
21 ~Céliartalék
22 Felhalmoeisi ialtgégwléi Jindsisni (33+25+27) 8 900 000
23 |Beruhazasok
24 | 23-bol EU-s forrasbél megval dsuld beruhazas
25 |Feldjitasok 8 900 000
26 |23-bol EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
27 |Egveb felhalmozasi célu kiadasok
28 |27-hal - Garancia- és kezesséuvillalasbol kifizetés AH-n beliire
29 - Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n beliilre
30 - Visszatéritendé tamogatasok, kélesonok tortesztése AH-n beliilre
31 - Eyéb felhalmozasi célu tamopatasok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezesséyvallalasbol kifizetés AH-n kivillre
33 - Visszatéritendd témog_atésok, kolcsondk nyujtasa AH-n kiviilre
34 - Lakastamowatas
35 —Euy gb felhalmozasi célu tamouatasok llamhaztartason kiviilre
it LG E TESCRADSON G SR LT 233953 580 |
37 .. +40)
38 |Hosszu lejaratd hitelek, kolesonok torlesztése nenzun\-l vallalkozésnak
39 levndltasn celu hnelek kolcsonok torlesztese penzuﬂ\l vallalkozasnak
40
41 Blf'll'r ékpapirok ki; ési'42+...+47_]_
42 |Foreatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
43 |Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa
44 _[Kincstarjesy ek bevaltisa
45 _|Even beliili lejaratn belfoldi értékpapirok bevaltasa
46 |Belfoldi kotvény ek bevaltasa
47_|Even tuli leiarata belfsldi grickrapirok beviltasa
48 ]'Selﬁildi finanszirozas kiadasai (49+ ... + 52) 161 854 740
49 | Allamhaztartason belili megelSlegezések folyositasa
50 | Allamhéztartason belilli mesel 5l ések visszafizetése 8 200 000
51 |Kézponti, irdnyito szervi timogatas 153 654 740
52 _|Pénzeszkozok lekotott betétként elhelvezése
33_|Pénziigyi lizing kiadisai
54_IKiilfoldi finanszirozds kiaddsai {54+ ... + 58)
55 |Foruatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa
56 |Befektetési célt kuilfoldi értékpapirok vasarlasa
57 |Kilféldi értékpapirok bevéltasa
58 |Hitelek, kolcsonok torlesztése kilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
59 |Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
60 |Adé aahoz nem kz_lpcsolodo szarmazékos iigyletek
61 Valtokmdasok
62 _IFINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 161 854 740 |
63 [KIADASOK OSSZESEN: (36.+61) 395 308 320




) onkormdnyzati rendelethez

Gemzsei Ovoda Konyha és Mini Bileséde 03
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Sor- Eldirinyzat megnevezése 2026. évi eldiranyzat
szAm A B
Bevételek
1 i bevételek (2+...+12) 7 599 000
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolpaltatasok ellenértéke 5 985 000
4 Kozvetitett szolualtatisok értéke
5 |Tulajdonosi bevételek
6 |Ellatasi dijak
7 [Kiszamlazott altalanos foruatmi ado 1614 000
8 |Altalanos forgalmi ado visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 |Eevéb pénziievi miveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Eevéb miikodési bevételek
13 Miikddési céhi tAmogatisok Allamhiztartison beliilr6l (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendd tamouatasok, kolesonok visszatérilése
16 zvéb milkodési célu timogatasok bevételei
17 16-bot EU timouatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozdsi célii tAmogatisok dllamhdztartison beliilrdl (20+...£22}
20 |Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok
21 felhalmozasi céll visszatéritendd timoguatasok, kolcsonok visszatériilése
22 Fuvéb felhalmozasi célu timogatasok bevételei
23 22-bSl EU-s thmogatas
24 Felhalmozasi bevételek (25+...+27)
25 1 ialis javak értékesitése
26 ingatlanok értékesitése
27 by éb tarmyi eszkozok értékesitése
28 Miikidési céli atvett pénzeszkizdk
29 Felhalmozisi céli dtvett 1énzeszkizik
30 Kiltséu etési bevételek dsszesen (1+13-+18+19+24+28+29] 7 599 000
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34) 153 924 040 |
32 E10z0 évi koltséuvetési maradvany ivénybevétele 269 300
33 El6z6 évi vallalkozasi maradvany izény bevétele
34 Iranyité szervi (dnkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 153 654 740
35 |BEVETELEK OSSZESEN: (30-+31) 161 523 040
1 161523040 |
2 Személyi juttatasok 92 348 080
3 [Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 12 245 500
4 Doloui kiadasok 36 929 460
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 IEsvéb miikodési célu kiaddsok
7 fig]hﬂmgm’ﬁi koltséuvetés kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Feluiitasok
10 |Euvéb felhalmozasi célii kiadasok
11 10-bol EU-s tamogatasbol megvaldsulo programok, projekiek kiadasa
12 Finanszirozasi kiaddsok
13 |KIADASOK OSSZESEN: (7+12} 161 523 040




.) onkormdnyzati rendelethez

/2026 ( ...

8. mellékieta ... ... ..

Aupad0] 0JOzs 104252104825710Y HUOAZQY 143 9707 SPZSI0WASOH

r6L t10 S1z TU2SIZSS()
0000LZT T ©SEIESOUIR] JRUIBIBPL[A] SIBIN[NY SATS YOTeZAUBULIONUQ 183[nda[3 |
00901%9 BSPIRSOWR] SIAIZAN)Q 1OPIUNZS
SOLEEYOS SP10IZONIPNOULIOAS TAUSWZIU]
00806¢9¢C seiedowe) 19poso[og
0006SL9 speyed[ozs poupuoIelue |, B
0990618C eseieowp] qeASo Neureiepe|d) NROMOULIOAS 59 Si[BLo0ZS YojezAuguLionuQ 1s9[nds[ol v
0960T+0L BSRIRFOWER) YRUIRIBPR[Q) ISP[RAUZOY SeASs yojezAugwLioNug 1sa[nds[a) v
6011€9 esgje3owp] Jo1epe[o] soje[osodes| [9139[NIINY NoYeT
r8S8L6 esepjeSowe) yoyepeje) NezAUpULIONUQ qoASg T
8TL 1TS €1 esejeSowg) seposyepzes-1a[nImpez - so1pwaznsomdao | R
D d v
UISIZSSQ syyeowy) wﬁ._v_w:o.:
NIZIAIA) 142 °9707 mps0r T Augnigy
XIX1
1AD "CT0T

[ UDqIUuLI0 ]

yupsuompSof esynye[e YeugsyjeSoury) Yojepepy NezeSy s9 SHPONW SOUR[RIY 1A9'97)T



9. mellékleta ... ... .. /2026 ( ... ...

Adatszolgaltatas
az elismert tartozasallomanyrol

Koltségvetési szerv neve: e

Koltségvetési szery szdmlaszdma: ...

Eves eredeti kiaddsi eléirdnyzat: ............... Ft

) onkormdnyzati rendelethez

30 napon tiili elismert tartozasallomany 6sszesen: ........c...o..... Ft Forintban!

Sor- 30 nap 30-60 nap 60 napon ) .

szém Tartozasallomany megnevezése alatti kozotti titli At-iitemezett Osszesen:
dllomany allomany dllomany

1. |Allammal szembeni tartozasok

Kozponti koltségvetéssel szemben fennalld

2. ]
tartozas
3 Elkulonitett allami pénzalapokkal szembeni
~|tartozas

4. |TB alapokkal szembeni tartozas

Tartozasallomany onkormanyzatok €s
intézmények felé

6. |Egyéb tartozasallomany

7. | Osszesen:

koltségvetési szerv vezetije
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., hatarozati-javaslat”

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
ceeese (ouee wune )

hatarozata

a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasarol

A Képviselo-testiilet:
Gemzse Kozség Onkormanyzata 2026. évi kozbeszerzési tervét az 1. melléklet szerinti

tartalommal elfogadta.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2026. marcius 31.



OI1ZSSIIUO0Y] ISBIE)¥S[0ZS

‘A

o1zssaduoy 1sdy Al

SI[opudiSow
- speypes[ozg |
B |
spzgynisq isondg 11
|
SIZIZSIqNAY |

(osiny A yeles)
JOZIAIIZS
onjosuoq jseaelg

eleyley
seael]d 1S9Z19Z53qZ0Y V

BUWIBLIBIOPI SPPOZIIZS
& ASea efjuodopr
01EITA audsusafjay
SIPOZIIZS

efuodopr 1)ozoAtd) |

yeueseyso[eagow
SIZIIZSIQZQY © A |
“eupspypuiSowm
seaelpd ze

$9ZaWIIN 112q9P]

puaaseaef]d
nozewyeye 2y

04 9)
pIEIRE)
NS 9NN

BAGAR) SIZIIZSIZOY V

PPRPIPW °]

AID) ISPZIDZSIGZON 1A "9T0T

3«5?«::9_:@ 89520y ISZWIN)

(SIGumou“



., hatarozati-javaslat””

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének

A |

hatarozata

a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
kozigazgatasi szerzodés feliilvizsgalatarol

A Képviselo-testiilet:

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX torvényben és az allamhéztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvényben foglaltakra figyelemmel - a Gemzse Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kotott kozigazgatasi szerzodést feliilvizsgalta, és annak tartalman nem
valtoztat.

Hatérid6: Azonnal
Felelos: Polgarmester



Gemzse Kézség Onkormanyzata
Polgirmestere

4567 Gemzse. Kossuth u. 36. sz.

Tel.: +36-30/163-3981

E-mail: gemzsekozsegonkormanyzata/@gmail.com

Ugyiratszam: G/265-1/2026. Készitette: L.évai Karoly jegyz6

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi iitemezési tervének jovahagyasarol.
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2026. februar 10-¢i iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kttv.) 225/C.§ (2)
bekezdése rendelkezik a polgarmester szabadsag iitemezési tervének a jovahagyasarol:

»225/C (2): A polgdrmester ellterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februdr 28-ig
Jjovdhagyja a polgdrmester szabadsdganak iitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben
Joglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdg
igénybevételérdl a képviseld-testiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatia. A polgdrmester a
szabadsdgot az iitemezéstdl eltérden csak eldre nem Ildthatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megelézéen legkésobb tizeniét nappal megtett eldzetes bejelentést kovetben
veheti igénybe.”

Fentiekre tekintettel Varga Séandor polgarmester szabadsigat a Kttv. 225/C. §-dban
meghatarozottak szerint kell megallapitani az alabbiak szerint:

A Kitv. 225/C. § (1) bekezdése értelmében a f64llasi polgarmester évi huszonst munkanap
alapszabadsagra és tizennégy munkanap pétszabadsagra, azaz 39 nap szabadsagra jogosult.

A Kittv. 225/C. § (4) bekezdése a kovetkezoket tartalmazza: a polgarmesternek a szabadsagot
az esedékesség évében, de legkésobb a kovetkezd ¢v marcius 31-ig kell igénybe venni vagy
kiadni.

Fentick alapjdn a polgarmester 2025. évrol athozott szabadsiga 1 nap, a térvény szerint
meghatdrozott szabadsaga 2026. évben 39 nap. Osszesen: 40 nap.

Té4jékoztatom a képvisel6ket, hogy a polgarmester szabadsaganak mértékét a fent idézett
jogszabélyhely pontosan meghatarozza, azonban javasolt ezen szabadsagok litemezésérdl a
Képvisels-testiilet altali hatdrozat hozatala, ezért kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a
hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfelelden dontését meghozni sziveskedjen.

Gemzse, 2026. februar 5.

Varga Sandor sk.
polgarmester



., Hatdrozati javaslat”

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

VA (U )

hatarozata

a polgarmester 2026. évi szabadsag felhasznalasi litemezési tervének jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet:

a kozszolgalati tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kttv.) 225/C.§ (1) —
(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Varga Sandor foallasu polgarmester 2026. évi (40 nap)
szabadsdga igénybe vételét a melléklet szerinti szabadsig felhasznaldsi {itemezésben
foglaltaknak megfelelden jovahagyja.

Hataridé6: esed¢kességkor
Felelés: Varga Sandor
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] 2026. évre ) ) ) ) o
NEV jaro napok JAN. FEBR. MARC. APR. MAJ. JUN. ALAIRAS
szama
(Az el6z06 évrol Alap: 25
athozott Pé H.._ 4 Tervezett Tervezett napok | Tervezett napok Tervezett napok Tervezett napok Tervezett napok
szabadnapokat Lo B napok szama | szama szama szama széma szama
o x El6z5 évrol
legkésGbb 2026. i
athozott: 1

marcius 3 1-ig ki
kell venni.)

Osszesen: 40

Varga Sandor
polgarmester

Alap:25

Pot:14

Athozott: 1

Osszesen: 40




2025. évre

NEV jaré napok JUL. AUG. SZEPT. OKT. NOV. DEC. ALAIRAS
szama

(Az elézd évrél | Alap: 25
athozott Pot: 14 Tervezett napok | Tervezett napok | Tervezett napok Tervezett napok Tervezett napok Tervezett napok
szabadnapokat El6z6 évrél | szama szama szama szama szama szama
legkés6bb 2026. | athozott: 1
marcius 3 ﬁLm ki Osszesen:
kell venni.) 40

Alap:25 10

5

Varga Sandor
polgirmester

Athozott: 1

4 3
Osszesen: 5 10 4 3 7

40
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Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

A

hatarozata

Ovodai és Bolcsédei beiratkozas és nyari sziinet idépontjanak meghatarozasarél

A Képviselo-testiilet:

dontétt arrol, hogy a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélesdde 2026. évi 6vodai és
bolcsddei beiratkozas és nyari sziinet id6pontjat az elbterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid6é: Azonnal
Felelds: Polgarmester



Gemzsei Ovoda, Konyha é; Mini Bolcséde
2 Gemzse, Kossuth utca 73.
B Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

ELOTERJESZTES

Ovodai és Bolcsédei beiratkozas és nyari zarva tartas idépontjanak
meghatarozasa

2026.
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Gemzsei Ovoda, Konyha é;Mini Boleséde
AGemzse, Kossuth utca 73.
@ Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

ELOTERJESZTES

Ovodai és Bolesédei beiratkozas és nyari sziinet idopontjanak meghatiarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szo0l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1) bekezdése
meghatarozza, hogy az évoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves €s annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A NKkt. 8.§ (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason vesz részt.

Az 6voda folyamatos felvételt biztosito intézmény. Ha a gyermekek az év folyaman a 3. életéviik
betoltésével a felvételre jogosultta valnak, a sziilé gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés b)
pontja értelmében a fenntart6é dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai altalanos
felvételi idopontrdl, az 6voda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

Az 6vodai felvételt a Nkt. 49. § (1) bekezdése szabalyozza, melynek értelmében ,,Az dvodai felvétel,
atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek — az e térvényben foglalt kivétellel -
harmadik életévének betsltése utan veheto fel. A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.”

Az Nkt. 49. § (1)-(4) bekezdése alapjan:

49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek - e
torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betsltése utan veheté fel. A sziilé gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket els6sorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy
ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda foigazgatdja dont. Ha a jelentkezdk szama
meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az igazgat6, amennyiben az évoda fenntartdja t6bb

ovodat tart fenn, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

(3) A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezo felvételt biztositd dvoda).

(4) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az évodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett a fdigazgatd dont.

Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésére vonatkozdan a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
20. § (1) bekezdése az alabbi szabalyozast irja eld:



Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolesdde
>JGemzse, Kossuth utca 73.
B Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

Az évodai beiratkozdsra a targyév dprilis 20-a és mdjus 20-a kdzott keriil sor. A fenntartd az dvodai
beiratkozas idejérol, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggs eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megelézbéen legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzetételét kezdeményezi a fenntartasaban miksdod dvoda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos médon.

2.0vodai beiratkozas és nyari zaris idépontjinak meghatarozasa

¢) tajékoztatja az 6voda mitkdésének helye szerinti telepiilési 6nkormanyzatot, amennyiben a
fenntarté nem telepiilési Gnkormanyzat.

(1a) A fenntartdi kdzlemény, hirdetmény tartalmazza:

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasardl,

b) az dvodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratdsahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkévetkezményekrol,
e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai felvételérdl, a nevelésiikre az
alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrdl és azok elérhetdségérol,

) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd évodakrdl és azok elérhetdségérol,
g) az 6voda felvételi korzetérdl szolo tajékoztatast,

h) az dvodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

A fenti rendelkezések Onkorményzatunkat az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé, Gemzse, Kossuth
utca 73. koéznevelési intézmény vonatkozasaban érintik. Az intézményben a 2025/2026. nevelési évre
a beiratkozas idépontjara vonatkozoé javaslatom az alabbi:

2026. aprilis 20. (hétfo) 8.00-tol — 12.00 6raig
2026. aprilis 21. (kedd) 8.00-t61 — 12.00 éraig
2026. aprilis.22. (szerda) 8.00-t61 - 12.00 oraig

Az intézmény vonatkozasaban az Ovodai beiratds id6pontjanak meghatarozdsa kérdésében a
dontéshozatalra a képviseld-testiilet jogosult.

Az eloterjesztéshez — az intézményvezetovel tortént eldzetes egyeztetés alapjan — megvitatasra és
jovahagyasra az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem eld.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a
fenntartd dont az dvoda és a bolesdde heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol is.
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Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélcséde
< Gemzse, Kossuth utca 73.

B Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

Az dvoda az eléz6 évek gyakorlata szerint a betervezett nyari feljitasi munkak ( festés, karbantartas )
elvégzése érdekében, valamint a fertStlenitd nyari nagytakaritas miatt zarva tart. Az 6vodai nyari
zarva tartas idejét a kovetkezok szerint

javaslom meghatarozni:

2026. julius 01-t61 2026. jilius 31-ig zarva tart.

Az 6voda nyari zarva tartasa idején az 6vodai nevelési feladatokat az Ilki Aprék Haza Ovoda
latja el azon gyermekek szamara akiknek a sziilei igénylik az 6vodai ellatast.

Kérem a Képvisel6 testiiletet, hogy az 6voda dsszevont csoporttal valé miikddését a Karacsony és
Szilveszter kozotti iinnepi idoszakban (iskolai téli sziinet idején) engedélyezni sziveskedjenek.
Indokaim:

- Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ebben az idészakban kevés a gyermeklétszam, hiszen
az iskolas gyermekek otthol vannak, s gyakori, hogy ilyenkor a kisebb testvéreket sem
hozzik a sziilok az évodiba

- A pedagégusoknak jard szabadsag kiadasa

Az ovoda a nydri zdarva tartds kivételével a nevelési év minden napjdn biztositia a gyermekek
ellatdsat.

Bolcséde nyari zarva tartasi idejére tett javaslattétel:
2026. julius 01-tol 2026. jalius 10- ig.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. t6rvény 41. § (1)
bekezdése eldirja, hogy a gyermekek napkodzbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozasi dij folyositidsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok idétartama
lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

Mindezek alapjan sziildi igény esetén a gyermek 6vodai napkozbeni ellatasat a nyari zarva tartas ideje
alatt is biztositjuk.

Bolcesode

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 42. § (1): ,,A4 bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsdit,
szakszerii gondozdsdt és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betiltitte, de testi vagy
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Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde
*Gemzse, Kossuth utca 73.
@ Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kivetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolesédében.”

A Gyvt. 29. § alapjan:
(1) A fenntarto omkormdnyzat a személyes gondoskoddst myujto elldtdsok (a tovdabbiakban:

személyes gondoskodds) formdirdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
rendeletet alkot.

(2) Ha térvény mdsként nem rendelkezik, a fenntarté onkormdnyzat rendeletben szabdlyozza—
a) az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodds formdiit,

b) az onkormanyzat dltal biztositott elldtds igénybevételére irdnyuld kérelem benyujtdsdnak mddjat
és a kérelem elbirdldsdnak szempontjait,

¢) az intézményvezeto hatdskiorében - kiilon eljdards nélkiil - biztosithato elldtdsokat,
d) az elldtdas megsziinésének eseteit és modjait,
e) a fizetendd téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit, modjait.

(3)= Ha onkormdnyzati tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst nyvjt, akkor a tdrsuldsi
megdllapoddsban megjelolt székhely szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési onkormdnyzat - a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint - a nyujtott ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.

Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolesodét, akiknek lakohelye / tartdzkodasi helye az ellatasi
teriileten van, és sziikségiik van arra, hogy napkozben masok gondoskodjanak gyermekeikrol:
elsédlegesen a dolgozd, hivatasukat gyakorld sziildk, a gyes mellett munkat vallalé, gyermekiiket
egyediil neveld, sajatos képességi gyermeket neveld, a tanuld sziildk, valamint egyéb szocialis indok
alapjan.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fiiggvénye. A gyermek felvételét az erre
rendszeresitett, Sziilo altal kitolttt felvételi jelentkezési lap benyujtasaval lehet kémi. A bolesédei
felvétel az intézményvezetdnél torténik.

A bolesodébe torténo jelentkezés maodjarol a fenntarto jogosult donteni.

Az gemzsei gyermeket a 2025/2026. dvodai nevelési évre a sziil6 / torvényes képviseld irathatja be a
Az Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélcsode és Konyha 4567, Gemzse Kossuth utca 73. szam
alatti székhelyén.

A Bolcséde Szervezeti €s milkddési szabalyzata alapjan az engedélyezett féréhelyszam 7 6.

A 2025/2026. nevelési évre a beiratkozas idépontjara vonatkozo javaslatom az alabbi:
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Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini BolesGde
><Gemzse, Kossuth utca 73.

@ Tel: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

2026. aprilis 20. (hétf6) 8.00-12.00 oraig
2026. aprilis 21. (kedd) 8.00-12.00 6raig
2026. aprilis 22. ( szerda) 8.00-12.00 éraig

A Boleséde felvételi szabalyzata alapjan a bolcsodei felvételnél — amennyiben els6bbségi ok nem
meriil fel — a sorrendiséget a beiratottak jelentkezési sorrendje alapjan kell meghatarozni, Ggy, hogy a
Képviselo-testiilet altal meghatarozott befratdsi idon tul gyermekek felvételére csak esetlegesen
megiiresedd helyre van lehetdség. A bolcsddei felvételrdl az intézmény vezetdje dont és dontésérdl
értesiti a kérelmezdt, illetve a térvényes képvisel6jét. Elutasitas esetén a kérelmez6t irasban értesiteni
kell. Ha a sziilo, illetve torvényes képviseld az intézményvezetd dontését vitatja, az arrdl szdld
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.

A kisgyermekek utdn, akik okéan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek a csaladok,
vagy tartosan beteg illetve fogyatékos a gyermek, nem kell bolcsbdei téritési dijat fizetni. Szintagy,
ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek egy haztartasban.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
sz0l6 6/2016. (I11I. 24.) EMMI rendelet a (tovabbiakban: Vhr.) alabbi szakaszai érintik a boélcsddei

nevelést:
37. § (1) A bolesédei elldtdst nyujto intézmeény, szolgdltaté a fenntarté dltal meghatdrozott napi

nyitvatartdsi idén beliil biztositja a gyermek bolcsddei elldtdsdt.

(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei elldtds esetén a gyermek napi gondozdsi ideje
legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét ora. A sajatos nevelési igénydi, illetve a korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult gyermek napi gondozdsi ideje négy ordndl kevesebb idbtartamban is
meghatdrozhato.

(3) A fenntarté minden év februdr 15-éig tdjékoztatia a sziiloket a bélcsidei elldtdst nyijté
intézmény, szolgdltato nydri nyitvatartdsi rendjérél. A nydri zdrva tartds iddtartamdt a fenntarté
legfeljebb ot hétben hatdrozhatja meg.

A Bbolesdde intézményvezetdje megkiildte az Ovoda tervezett nyari zarasanak idépontjat, valamint a
nevelés nélkiili naprol sz6lo tervezetét.

A Gyvt. 43. § (4) bekezdése szerint ,, a bélesdde nydri nyitvatartdsi rendjét a fenntarté hagyja jova. A
Sfenntartd a bélcsédei zdrva tartds idejére a sziilG, torvényes képvisel§ kérésére gondoskodik a
gyermek intézményi gondozdsdnak, nevelésének megszervezésérol.”



Gemzsei Ovoda, Konyha-é;Nlini Bolesdde
PGemzse, Kossuth utca 73.
@ Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com

A Boleséde a nyari zarast 2026. julius 01. — 2026. jalius 10. kozotti idoszakban tervezi
megvaldsitani.

A Vhr. 43. § az alabbiakrol rendelkezik: (1) 4 bolcsédében és a mini bolcsédében az dprilis 21-én
vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kivets legkizelebbi munkanapon
tartott Bolesodék Napja minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozds nélkiili munkanap célja a bolcsédében és a mini
bolecsddében dolgozok szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozds nélkiili munkanapon a bélcsddei elldtds keretében - erre irdnyuld sziil6i kérés
esetén - a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A sziil6ket februdr 15-éig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkili munkanaprdl és a nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositdsa iranti igény
bejelentésének lehetSségeérdl.

A Bolesdde a kardcsonyi és tjévi idoszak kozott is nyitva tart.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztést sziveskedjenek elfogadni.

Koszonettel:

Nagy Livia

féigazgatéd

Gemazse, 2026. 01. 12.



Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde
P<{Gemzse, Kossuth utca 73.

@ Tel.: 703147125
E-mail: nagylivia333@gmail.com




., hatdrozati-javaslat”

Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

S O (S )
hatarozata
a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bolcséde SZMSZ-ének modositasarél

A Képviseld-testiilet:

dontott arrol, hogy a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélcséde SZMSZ-ét a melléklet
szerinti tartalommal modositja.

Hatérid6: Azonnal
Felel6s: Polgarmester
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. toérvény €s a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan e szabdlyzat célja, az intézmény jogszerl muikodésének biztositasa, a zavartalan
mikodés garantalasa, az intézmény alkalmazottai kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi
miikodés demokratikus rendjének biztositasa.

1.2. A szervezeti és mitkodési szabalyzat feladata

A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, hogy megéllapitsa a Gemzsei Ovoda, Konyha és
Mini Bolcséde miikodésének szabdlyait a jogszabaly biztositotta keretek kozott, illetdleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

1.3. Jogszabalyi hattér

A Szervezeti €és Miikodési Szabalyzat 1étrehozésanak jogszabalyi alapjai az alabbi
jogforrasok:-

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

-20/2012. (V 111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérodl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. évi LII. Torvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol ( koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyrol) .

-2011. évi CXCV. Térvény az allamhdztartasrol (tovabbiakban: Aht.)

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl
(Amr.)

- 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.)

- 2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszert6l

- 2011. évi CXII. Térvény az informécios 6nrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol
(tovabbiakban: Inf6 térvény)

- 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

- 62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezes egyes szabalyairol

- 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Gyermekek
napkozbeni ellatasa

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- 44/2007. OKIM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati
feladatairdl

-15/2019. (XII. 7. ) PIM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérdl

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

Az Oktatasi Hivatalrdl szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

-37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségligyi
eloéirdsokrol

Az intézmény hatalyos alapito okirata.

Nevelotestiileti hatarozatok igazgatoi utasitasok

-2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (tovabbiakban: Puétv.)



- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasardl (tovabbiakban: Puétv. Vhr.)

-229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz416 torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Vhr.)

- 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol 26/1997. (IX. 3.) NM
rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol
A gyadmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997.
(IX. 10.) kormanyrendelet.

-2013. évi V. térvény a Polgari T6rvénykonyvrél (tovabbiakban Ptk.): megbizési jogviszony
EUROPAI PARLAMENT Es A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/ A kézokiratokrol, kozlevéltarakrol
¢s a maganlevéltari anyag védelmérol szold 1995. évi LXVI. torvény
- 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol
Az 6voda miik6dési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatasok (Oktatdsi Hivatal): A
sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének iranyelve https://www.oktatas.hu/pub
bin/dload/kézoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve.docx
-Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol:

Az élelmiszerekkel kapcsolatos tajékoztatasrol szol6 36/2014. (X11. 17.) FIM rendelet A
hatalyos 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi alkalmassag
orvosi vizsgalatrél és véleményezésérol
- 62/2011.(VL.30.) VM rendelet a vendéglato- ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl
- A 44/2000. (XI11.27.) EtiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairél A nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l szolo -
- 1999. évi XLII. toérvény
- 852-853/2004/EK rendelete az élelmiszer-higiéniarol
- 2073/2005/EK rendelet az élelmiszerek mikrobioldgiai kritériumairdl
- 178/2002/EK rendelet az élelmiszerjog altalanos elveir6l és kovetelményeirdl, az Eurdpai
Elelmiszerbiztonsagi Hatosag 1étrehozéasarol és az élelmiszerbiztonsagra vonatkozo eljarasok
megallapitasarol

1.4. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, nyilvinossaga

Az SZMSZ-t az 6voda féigazgatoja késziti el, €s a nevelbtestiilet dont az SZMSZ elfogadasardl.
A sziil6i kozosség javaslattételét, véleményét a joggyakorlast rdgzité nyilatkozat tartalmazza.
A fenntart6 egyetértése sziikséges. Ezen dokumentum elfogadasakor a nevel6testiilet 4t nem
ruhdzhat6 dontési jogkorét gyakorolja.

Az 6voda foigazgatoja az SZMSZ-t eljardsjogi megfelelosége utan hagyja jova.

Az Intézmény alapdokumentumait, koztiik a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
mellékleteivel egytitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerz8déses munkatarsa,
valamint az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermekek sziilei megtekinthetik az a helyben
szokdsos modon torténd nyilvanossag biztositasa mellett, a fogazgatoi

iroddkban, neveli szobak hirdet6tablain, illetve az intézmény hivatalos honlapjan kézzétételi

listajaban.



[.4.1. A szervezeti és mikodési szabalyzat iddbeli, teriileti, személyi hatalya
Az SZMSZ id6beli hatalya:

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzata kotelezd mellékleteivel egylitt a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére sz6l
Feliilvizsgalata: évenként, ill. jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Modositasa: kezdeményezheti a fenntartd, a féigazgatd, a nevelGtestiilet, a kdznevelési
foglalkoztatotti tanacs

tandcs elndke, szliléi kozosség.

1.4.2. Az SZMSZ tertileti hatalya:
- az 6voda teriiletére illetve az 6voda épiiletére.

- az 6voda altal szervezett 6vodai nevelés idejében és keretében zajlo— a pedagdgiai program
végrehajtasdhoz kapcsolodo- 6vodan kiviili programokra

- az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

1.5. A szabalyzat hatilya

a) A szervezeti és miikddési szabalyzat hatédlya kiterjed

. az intézmény vezetdére,

. az intézmény alkalmazottaira,

. az 6vodai élet — beleértve az intézménybe érkezéstél az onnan vald tavozasig —
kiilonboz6 helyszineire.

. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatasa feladata az intézmény minden vezet6jének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak.

. A szervezeti és mikodési szabalyzat megismerése €s megtartasa azoknak is

kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvaldsitasdban, illetbleg igénybe veszik, hasznaljadk helyiségeit,
létesitményeit.

. A szervezeti és mikodési szabdlyzatban foglaltak megtartdsa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

— az alkalmazottakkal szemben a f6igazgat6, hozhat intézkedéseket,

— a szUldt vagy mas, nem az intézmény alkalmazasaban allé személyt tajékoztatni
kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartasat, s ha ez nem vezet
eredményre, a féigazgatot kell értesiteni, aki felszoélitja, hogy hagyja el az intézmény
épiiletét.

2. AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATA SZERINT

2.1. Az intézmény alapadata

Az intézmény alapito okirat G/560-1/2021.

szama:

Alapito okirat kelte: 2021. majus 28.

Az intézmény neve: Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde
Alapitds idopontja: 2021.09.01




OM azonosito:

203531

Alapitd/fenntarto neve:

Gemzse Kozség Onkormanyzata

Alapito/fenntarto cime:

4567Gemzse Kossuth utca36.

Az intézmény székhelye:

4567Gemzse Kossuth utca 73.

Az intézmény tipusa:

Ovoda és konyha és bdlcséde

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Gemzse Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete

Az intézmény feliigyeleti szerve
székhelye:

4567 Gemzse Kossuth utca 36.

Az intézmény vezetdjének megbizasara a hatlyos jogszabalyok alapjan, nyilvanos palyazat

utjan kertil sor.

2.2. Gazdalkodassal kapcsolatos adatok

Az intézmény gazdasdgi
jogkore:

Onalléan miik6dé koltségvetési szerv

Az intézmény gazdasdgi
szervezetének helye:

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait Gemzse Kozség
Onkorményzatanak Hivatala latja el.

Az intézmény szdmlaszdma:

50436312-10005099

Adoazonosito szama:

15846262-2-15

Statisztikai szamjele (KSH kod):

15846262-8510-322-15

Altaldnos JSorgalmi ado
alanyisdga:

nem

Kotelezettségvdllalds és
utalvinyozds:

A szabdlyzat szerint.

Az intézmény hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik; vallalkozasi tevékenységet

nem folytat.

2.3. Az intézmény tevékenysége

Az intézményben az Ovodai nevelés azelfogadott, jovahagyott Pedagdgiai Program, az
intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Hazirend alapjan folyik.

2.4. A koltségvetési szerv fo tevékenysége:

Az intézmény szakagazati besorolasa: 851020 6vodai nevelés

e 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

feladatai

® o e B » »

intézményben

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsdédében és mini bolecsédében térténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd




e 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

2.5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A gyermekek nevelése a gyermek harom éves koratol a tankotelezettségig. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévet a felvételtol szamitott fél éven beliil betslti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben talalhaté telepiilésen lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves vagy annal idosebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd. Magaba foglalja a gyermek napkoézbeni ellatasaval 6sszefliggd
feladatokat, a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségligyi, pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitacids foglalkoztatasat, a gyermekétkeztetést és a munkahelyi étkeztetést kdznevelési
intézményben ,az intézményen kiviili gyermekétkeztetést, valamint a mashova nem sorolhatd
gazdasagi tigyeket.

2.6. Egyéb paraméterek

Maximdlis befogado képesség: | 40 16

Az intézmény miikodeési teriilete: | Gemzse Kozség kozigazgatasi teriilete

Feliigyeleti szerv: Gemzse K&zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
Fenntarto: Gemzse Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
A feladatelldtdishoz Gemzse, Kossuth utca 73.

rendelkezésre bocsdtott vagyon:

Vagyon feletti rendelkezés joga: | Gemzse Kozség Onkormanyzata

2.7. Az intézményi vagyonkezelés

Az intézmény sajat dontésével az alapito, illetve a fenntartd altal megh36tarozott feladatkdrét
nem valtoztathatja meg. A feladatok ellatasdhoz rendelkezésére all6 ingatlan, €s a rajta talalhatd
dvodaépiilet az Onkormanyzat tulajdonat képezi, korlatozottan forgalomképes, elidegenitésére,
biztosité¢kként torténd felhasznalasara az intézmény nem jogosult.

A leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zoket a neveld-oktaté munka feladatainak ellatasahoz
az intézmény szabadon hasznalhatja.

2.8. A miikodés gazdasagi-pénziigyi feltétele

Az intézmény fenntartasi és milkddési koltségeit a naptari (gazdasagi) évekre 6sszedllitott €s a
fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld. A koltségvetés tervezésével és
teljesitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarél a Foéigazgatdé gondoskodik. A
koltségvetésben a fenntartd biztositja az alapfeladatok - és vallalasa alapjan a specialis feladatok
- ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

2.9. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezet6jét Gemzse Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete nevezi ki. Az
intézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetdje, helyettesitése esetén helyettese, illetve
akit ezzel a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint a vezetd megbiz.



2.10. Az alkalmazottak kore, alkalmazasi feltételek

Az intézmény munkavallaléi tekintetében a koznevelési foglalkoztatottak jogallasardl szolo
torvény €s a 326/2013.Korm. rendelet, valamint a Munka torvénykonyve szabalyozasat kell
figyelembe venni.

Pedagogus munkakdrben a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6 személy foglalkoztathatd.

A pedagogus, valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetlentil segité alkalmazott munkaja
ellatasa soran a biintetdjogi védelem szempontjabol kzfeladatot ellatd személy.

Az intézményi dolgozok feletti teljes munkaltatéi jogkort az Féigazgatd gyakorolja.

2.11. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
Felirata Bélyegzo lenyomata

Hosszu Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini
bélyegzd Bolcsode

4567Gemzse Kossuth u. 73.
Adoszam:15846262-2-15

Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini
Bolcsode

Adoszam: 15846262-2-15
Magyarorszag cimere

A bélyegzd sorszama

Korbélyegzo

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:
— az intézmény mindenkori vezetdje,
— az intézmény mindenkori vezet6-helyettese,
— és az SZMSZ bélyegzbhasznalat cim(i mellékletében meghatarozottak szerint.

A bélyegzét hasznadlok személyesen felelések a bélyegzok szakszerli hasznalataért,
megorzéséért.

A bélyegzO8k beszerzésérél, kiadasardl, nyilvantartasardl, sziikség szerinti cseréjérdl és
évenkénti leltarozasardl az Fdigazgatd gondoskodik.

Az 6vodabdl kimend lgyiratok, levelezés, fejléces levélpapiron késziilnek; alairassal,
korbélyegzdvel és iktatoszammal kell ellatni.

Az intézmény - mint jogi személy - nevében f6szabaly szerint alairdsra az Féigazgato jogosult
(kiadményozas joga). Az intézmény cégszer(i alairdsa az Foigazgatd alairdsdval és az
intézmény bélyegzdjével érvényes.

3. AMUKODES ALAPDOKUMENTUMALI ES NYILVANOSSAGUK

Az intézmény térvényes miikodését biztositd alapvetd dokumentumok:



e  Alapité okirat (kiadasa, szlikség szerinti moédositdsa a fenntarté hataskdrébe
tartozik)

e  Pedagogiai program

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e  Hazirend

»  Eves munkaterv és Féigazgatéi beszamolok

A kiilonos kozzétételi kotelezettség teljesitése érdekében a dokumentumok nyilvdnossdgdt az
intézmény vezetdje biztositja.

Az éves munka tervezhetdségének és elszamolhatosaganak kiemelt szakmai dokumentuma a
munkaterv és a beszamolok.

A jogszer( és szakszerii mikodés biztositasa érdekében a Foigazgatdo gondoskodik az egyéb
intézményi szabalyzatok, tervek, programok megalkotasardl és az érintett kozosségekkel vald
megismertetésérol is.

A kiilonds kozzétételi lista az intézmény falitjsagjan megtalalhato.

Az dvodapedagdgiaiprogramjat, SZMSZ-e, hazirendje, intézményi onértékelési programja egy-
egy példanyban az Foigazgatdirodajaban megtalalhato. A dokumentumokat a sziilok szabadon
megtekinthetik, erre idépont egyeztetést kell kérni.

A dokumentumok tartalmardl tajékoztatas kérhet6 elézetes megallapodas €s idépont egyeztetés
szerint.

Tajékoztatas adhatd a sziiloi értekezletek alkalmaval is.

A gyermek felvételekor az 6vodai hazirend egy példanyat a sziilonek at kell adni, vagy kérésére
e-mailben meg kell kiildeni.

A Sziiléi tajékoztatas lehetdoségei:
o A nevelési év elso sziildi értekezletén,
o hirdetmény formajaban, a faliujsdgon

o az Ovoda Hazirendjében.



4. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

4.1. Szerkezeti struktara

Féigazgatd

Ovoda
pedagdgusok

Elelmezésvezet§ Kisgyermekneveld

Dajkak Konyhai dolgozdk Bolcsédei dajkak




4.2. Az intézmény képviseletére jogosultak

Az intézményt az intézmény vezetdje képviseli, illetve az, akit a foigazgatd ezzel megbiz. Az
t6igazgato tartds hidnyzasa esetén az f6igazgatd helyettesitése az SZMSZ-ben szabalyozottak
alapjan torténik. Vis maior esetén a fenntarté megnevezi az intézmény képviseletére jogosult
személyt.

Munkakorok:
* Foigazgato
«  Ovodapedagdgusok
* Dajka
* Kisgyermeknevel6
* Bolcsodei dajka
+  Elelmezésvezetd

* Konyhai dolgozé

4.3 Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kire

A 2007.évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi k6telezettség alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kdzszolgalatban 4ll6 személy, aki — onalldan vagy
testiilet tagjaként-javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult.

5. AZ OVODA VEZETESI SZERKEZETE

Lehetséges szervezeti szintek | A szervezeti szintnek [ A konkrét

(1) megfeleld lehetséges vezetdi beosztasok
vezetd beosztisok megnevezése

1. Legtels6bb vezetdi szint Foéigazgato féigazgatod

Miikédési rendszer:

A szervet az Foéigazgatd iranyitja, 6 legfelsébb vezeto.
A szerven beliil megtalalhato:

e az ala- és folérendeltség

o illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

5.1 Feladatok és hataskorok

5.1.1 Az intézmény vezetdje

A koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelés az intézmény szakszeri és tdrvényes
mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas



GEMZSEI OVODA, KONYHA ES MINI BOLCSODE

hataskorébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- €s munkakoriilményeire vonatkozd
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési kitelezettség megtartdsaval
gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az
intézmény bels6 ellendrzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- €s ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevel6 és oktatd munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek,
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje a fenntartd és a koznevelési feladatot ellaté hatosag egyidejl értesitése
mellett rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id8jaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikédtetése nem biztosithato, vagy
az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.

Az intézmény vezetOje — a koznevelési torvényben szabalyozottakon feliil — egy személyben
felelds az alabbiakért:

o Az intézmény szakszeri és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért
o Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

o A pedagbgiai munkaért

o A nevelGtestlilet vezetéséért

o A nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezéséért s ellendrzéséért

o A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziilkséges személyi és targyi feltételek biztositasaért

o A nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséért

o A gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért

o A nevel§ és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
o A gyermekbaleset megel6zéséért

o A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

o A pedagbgus etika normainak betartasaért és betartatasaért

Dont az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzodés, koznevelési foglalkoztatottakra vonatkozé szabéalyzat nem utal mas
hataskorébe,

Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat.
Képviseli az intézményt.
Kizaroélagos jogkorébe tartozik:

o ateljes munkaltatdi jogkor gyakorlésa,

o akotelezettségvallalas,

o az utalvanyozas (aldiras),

o a fenntarto elotti képviselet.

Kozvetlenill iranyitja az Ovodapedagogusokat, kisgyermeknevel6t, dajkakat, konyhai
kisegitoket, élelmezésvezetot
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5.2 A vezeto heti ellatando éraszamai

A foigazgato heti kotelez6 draszama: 10 ora
5.3 A vezetd helyettesitési rendje

A vezett tartos tavollétében teljes jogkorrel és feleldsséggel az dltala megbizott
ovodapedagogus helyettesiti.

Feladatait (a t6igazgatd utmutatasa alapjan, a munkakéri leirasanak megteleléen) 6nalléan latja
el. A megbizott 6vodapedagogus csak a foigazgatd tartds tavollétében hozhat az intézmény
jovojére kihatdo munkaltatoi dontést, kotelezettségvallalast.

Ha a vezetd betegsége vagy mas okbol vald tavolléte nem teszi lehetdvé a vezet6i feladatok
ellatasat, a vezetd helyettesitésérol e szabalyzat szerint kell gondoskodni.

5.3.1.Az féigazgaté helyettesitése:

* A megbizott 6vodapedagdgus a fbéigazgatd akadalyoztatasa esetén Kkorldtozott
jogkorben — el nem halaszthaté ligyek intézésével — ellatja az foigazgatd
helyettesitését.

+ A f8igazgato tartds tavollétében teljes jogkirrel helyettesiti a féigazgatot. Tartds
tavollétnek mindsiil a két hetet meghalado tavollét.

» Az intézményvezetéssel ideiglenesen megbizott dvodapedagogus a helyettesités
soran megtett intézkedéseir6l, kiilonosen a kotelezettségvallalasokrdl a
féigazgatot helyettesitést kovetden haladéktalanul tajékoztatja.

A féigazgato €s az altaldnos helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités rendje:

o Mindenkori rangidés 6vodapedagdgus.

Intézkedési jogkoriik az intézmény miitkodésével, a gyermekek biztonsdganak megodvasaval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

5.4. vezet6 benntartézkodasanak rendje
1. Foigazgaté
Tartézkodasi helye: Gemzsei Ovoda
Heti munkaideje: 40 ora

Az féigazgatd benntartozkodasanak idébeosztasa: 7°°-15%- oraig tart, de végezheti munkajat
ettol eltérd munkarendben is. (értekezletek, tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas, az 6voda
képviselete stb.)

A vezetdovodai foglalkozasainak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza
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5.5. A féigazgato kiadmanyozza

+ a kinevezés, felmentés, fegyelmi eljaras meginditasa fegyelmi blintetés
kiszabasa, alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések,

» az egyéb szabalyzatban meghatarozott kotelezettségvallalasok,

 a napi mikddéséhez kapcsolddd dontések, tajékoztatok, megkeresések, egyéb
levelek kiadmanyozasa,

» azintézmény szakmai feladatai ellatdsahoz kapcsolodéd dontések,
* kozbensé intézkedéseket,

» arendszeres statisztikai jelentések, a fenntarté szamdara adatszolgaltatasokat.

Az intézményi kiadmanyozas joga:
» aféigazgatoé

5.6.Az évoda vezetisége

* Az 6voda vezetdsége tagjai: a fOigazgatod, élelmezésvezets, koznevelési foglalkoztatotti
képviseld képviselé (amennyiben van)

* Az 6voda vezetdsége dontési jogkorrel nem rendelkezik, javaslattevd és véleményezési
jogkore az intézmény miitkddésének kérdéseire, tovabba a vezetdi intézkedések tervezetére,
a jovahagyott munkatervben megtogalmazott teend6k és az idoékdzben felmeriild problémak
megvitatasdra, allasfoglalasra és intézkedési terv kidolgozasara terjed ki.

* Az 6voda vezetdségét sziikség szerint, legalabb havi rendszerességgel a féigazgato hivja
Ossze.

» Az dvoda vezetdsége iilésérdl feljegyzés késziil.

Vezetoségi értekezletek feladata, rendje

¢ Aktualitdstol fliggben, nagyobb horderejli kérdésekben az eltér6 vélemények
meghallgatasa, kozos nevezore hozasa, érdekek képviselete.

3.7. Egyéb munkakorok feladat —és hataskorei
5.7.1 Elelmezésvezetd feladata és hataskore:

» Irényitja és ellendrzi az élelmezési konyha munkajat.

+ Alkalmazza a kiilon jogszabalyban meghatarozott napi energia- és tdpanyag-
beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat.

« Etlapot tervez, figyelembe véve a napi €tkezések szamat, a targyi és személyi
feltételeket, a rendelkezésre 4lld pénzkeretet, a valtozatossagot €s az
idényszertséget, a hatalyos jogszabalyokat.

* Elvégzi az eldirt tigyviteli adminisztracios feladatokat.

«  Arurendelést végez, raktari készletet kezel, utalvanyoz, élelmezési
koltségelszamolast végez.

» Kezeli a dokumentaciot és a dolgozok egészségiigyi igazolasait.
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3.7.24z évodapedagogusok feladata — és hatdskore:

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, csoportjat nem

hagyhatja feliigyelet nélkiil. Munkaidejét €s a teljes Ovodai életet magaba foglald

foglalkozasokkal lekotott idejét a mindenkor érvényben 1évo jogszabaly alapjan hatarozza meg

az ovoda vezetdje.

Az 6vodapedagogus feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése a legjobb tudasanak
megfeleléen, minden teriiletre kiterjedden.

Feladatait a kéznevelési térvényben meghatarozottak szerint, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és helyi pedagogiai program alapjan végezze, 6nalldan és feleldsséggel.
Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. Neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megodvasardl, erkolesi védelmérol,
személyiségének fejlodésérol.

Az ismereteket sokoldalian, és targyilagosan kozvetitse.

A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttol valé eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara
vald kényszerités).

A kilsé vilag tevékeny megismeréséhez, az ismereteknek a természetes kornyezetben
torténd megtapasztalasahoz gondoskodjon biztonsagos kiils6 helyszinekr6l, elegendd
személyi kiséretrol!

A gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével torekedjen a kozdsségi
egylittmiikodés magatartdsi szabalyainak elsajatitdsara, betartatasara. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Gondoskodjon a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és a gondozas feltételeinek
biztositasarol.

Alapvet6 feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alakitasa, fejlesztése, melynek soran figyelembe kell venni a gyermek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltéréd massagat. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatds, a preventiv neveldémunka.

Folyamatosan ellendrizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
csoportnaploban és a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumban készitsen
feljegyzést.

A csoportszobéban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kdrnyezetet, amely
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harmonizal az évoda t6bbi helyiségével! Kisérje figyelemmel az udvar rendjét, az udvari
jatékok tisztasagat, megfelel0ségét.

* A nevelotestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az
idevonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

* Alkot6 modon mikodjon egyiitt a nevelémunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

* Feladata az egylittm(ik6dés véltozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

+ Koteles megtartani a pedagdégus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikodés normait.

* Elvarés, hogy €letszeml¢letében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, mitkodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében!

e Minden 6vodapedagdégusnak hivatasabol eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos muveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
Onképzésben €s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetéségeket.

* Az érvényben Iév0 alapdokumentumok eldirdsai és ajanlésai szerint megfeleléen késziiljon
fel a tervszerii nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Torekedjen az 6vodai nevelésbe alkalmazhatd IKT
eszkdzok megismerésére, haszndlatara. Végezze el a szakmai munkéval kapcsolatos
tigyviteli teendoket.

» Naprakészen vezesse a csoportmunkdhoz kapcsol6dd adminisztracios feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnapld, hianyzasjelentés).

* A mindségfejlesztésben, az intézményi onértékelésben aktivan vegyen részt!

+ Megteleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon €s végezzen mentori feladatokat!

¢ A szillékkel vald partneri kapcsolatdval, pedagodgiai és egészségiigyi felvilagositd
tevékenységével jaruljon hozza az dvodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasdhoz.

* A gyermekek ¢és sziilok emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben.

+ Késziiljon fel a sziil6i értekezletekre, gondoskodjon a sziilok idében torténd értesitésérol.

* A sziiléket folyamatosan érdemben tajékoztassa az dvodaban folyd nevelémunkardl, a
gyermekek fejlédésérol.

+ Sziikség esetén végezzen csaladlatogatast, melyrol készitsen feljegyzést.

* Vegyen részt a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

* A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében tartson kapcsolatot az iskolai

nevel6kkel.
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* Segitse az orvos, a védond, - az allami gondozott gyermekek esetében - a neveldsziiléi
feliigyelé munkéjat.

» Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, ennek érdekében a sziikséges intézkedéscket
megtenni.

* A pedagdgiai munkdval, az Ovoda tgyvitelével és milkodésével kapcsolatos —
foglalkozasokkal lekotott oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a
vezetd utmutatdsa szerint végezze.

* Ezen kiviil minden olyan feladat ellatdsa amivel a vezet6je megbizza.

Az 6vodapedagogus az 6vodara harulé feladatokbél kiteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezetd utmutatasa szerint

* helyettesités

+ sziil6i értekezlet tartdsa

+ elbadés, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartasa

» jegyzokonyvvezetés

* az Ovodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidds tevékenységek

megszervezeése

» palyézatirasban valo részvétel

+ leltarozas, selejtezés elékészitése

+ felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatast

+ gyermekvédelmi feladatokat vallalhat, mint gyermekvédelmi felel6s

5.7.3. Dajka feladat és hataskore:
A dajka feladatai

* A csoportvezetd 6vond altal meghatarozott napirend szerint segitsen a gyermekek
gondozasaban, 6ltoztetésében, tisztadlkodasi teenddk ellatasaban. Az 6vond mellett a nevelési
terveknek megfelelden tevékenyen vegyen részt a gyermekcsoport életében.

* QGyiilekezési id6ben €s a délutani pihenés idejében feliigyeli a gyermekeket.

« A reggeli gytilekezési idében , altatasi idében , valamint a hazamenetelkor a gyerekek
biztonsagos feliigyelete, abban az idészakban amikor 6vodapedagégus nem tartézkodik a
csoportban.

» Az étkezések kulturdlt lebonyolitasdban aktivan miikodjon kozre, segitsen az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

* A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez rakja le az agyakat, agynemiket, a
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gyermekek jelének figyelembevételével.

Gondoskodjon a terem szelloztetésérol lefekvés elott.

Miiko6djon kozre a jaték- €s egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében az
6vond Utmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segitsen az 61t6zdben.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segitse a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakuldsat.

Sziikség esetén a gyermekek flirdetése atoltoztetése

Az dvodai nevelés eredményességéhez munkajaval nydjtson mindségi szolgaltatast.
Hianyzas esetén dijazas ellenében kételes helyettesiteni.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositisaban (kérddiv, onképzés)!
Alkotdéi modon mitkddjon egyiitt az dvondkkel, és munkatarsaival!

Jaruljon hozz4 az 6voda jo munkahelyi 1égkérének kialakitasdhoz!

Az ¢vodai Unnepélyeken, hagyomanyokban aktivan mikédjon kozre a szervezési
feladatokban.

Sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat segitve kisérje a gyermekesoportot,
feltigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Figyelje a baleseti veszélyforrasokat, azokat haladéktalanul jelentse az Féigazgatonek

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan vegyen részt.

Végezze el a novények napi gondozasat.

Felligyelje, dpolja, a napkdzben megbetegedett gyermekeket, amig a sziilé érte nem jon.

. Végezze el az alabbi takaritasi feladatokat:

v’ Az O6voda helyiségeinek, bitorzatanak, egyéb berendezéseinek folyamatos
tisztantartasa.

Heti fert6tlenitd takaritas a termekben, 61t6z6kben, mosddkban.

Napi portalanitas.

A jatékeszkozok tisztan tartasa, a sziikségszerinti fertdtlenitése.

A csoport edényzetének tisztan tartasa.

A gyermekcsoport textilidinak mosasa, vasaldsa, javitasa, sziikség esetén keményitése.

Az 6voda udvaranak gondozasa, tisztantartasa

AN N N Y N NN

Homokozo felkapaldsa, poros udvarrészek locsolasa

<\

Udvari jatékeszkozok tisztantartasa.

v Az éves nagytakaritds elvégzése.

21



GEMZSEI OVODA, KONYHA ES MINI BOLCSODE

v Ezen kiviil minden olyan feladat ellatdsa amivel a vezet6je megbizza.

5.7.4. Konyhai dolgozé feladat és hataskore:

* az élelmezésvezetd iranyitasa mellett az el6irasokat maximalisan betartva az ételek
elkészitése,

* a konyha, az étkezd és az ott talalhatd eszkozok €s gépek, berendezési targyak napi
tisztantartasa, takaritasa, fertotlenitése;

» agyermekek és feln6ttek napi haromszori étkezését szolgalo készételek atvétele, annak
mennyiségi, mindségi ellenérzése, megfelelé modon torténd kezelése, talalasa;

* gondoskodik az ételmintardl és az ételhulladék gytijtésérol;
* iddszakosan heti €s havi, valamint éves nagytakaritasi munkat végez,
» atorolkozoket, kopenyeket, abroszokat, textilidkat hetente mossa, vasalja,

+ feleldsséggel tartozik az ételek, a konyhaban talalhaté berendezési targyak, gépek,
eszk6zok, felszerelések dvasaért, hianytalan meglétéért.

* Ezen kiviil minden olyan feladat ellatdsa amivel a vezetdje megbizza.

A konyhai dolgozék munkdjukat munkakéri leirasuk alapjan latjak el.

5.7.5 Ugyviteli feladatok ellatisa

Gemzse Kozség Onkorményzata Hivatalinak dolgozoéja végzi

Az analitikus nyilvantartasok naprakész, felelosségteljes vezetése, az ezzel kapcsolatos
bizonylatok megérzése, valamint alaki, szdmszaki, tartalmi helyességének megtartasa.

Az éves koltségvetés elkészitésében vald kozremlikodés

A leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa a vezetGvel és a vezetd
helyettessel.

Pénztarosi, pénzkezelési tevékenység ellatasa, a mindenkori érvényes pénzkezelési eldirasok
szerint. Az ellatmannyal, szamlakkal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, szabalyszerlien
érvényesitett €s utalvanyozott alapbizonylatok alapjan t6rténé kiadmanyozas és bevételezés.
A szigord szdmadasi nyomtatvanyok kezelése, kiadasa, nyilvantartasa, raktarozasa, igény-
1ése.

A munkatérsak alkalmazasaval, kilépésével, besorolasaval, juttatasaival kapcsolatos nyil-
vantartasok elkészitése, vezetése, a szabadsag kiirdsa, a tarsadalombiztositasi tigyek inté-
z¢se, betegallomany, gyes-, gyed-, gyet hatarozatok elkészitése.

Munkaruha-nyilvantartas vezetése, kihordasi-, jogosultsagi id6 figyelemmel kisérése

Az adotigyekkel kapcsolatos intézményi teendOk ellatdsa, a kiilonboz6 nyilatkozatok
elkészitése (addjovairas, csaladi potlék, 1%) — jelentése, atadasa az Allamkinestér felé.

5.8. Egyéb feladatok
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5.8.1. Gyermek és ifjasagvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatot az féigazgaté altal megbizott 6vodapedagdgus latja el.
E feladatkorében:

* Képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes
részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

* A csaladdal és a pedagoégusokkal egyiittmiikédve kikiiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hat6 artalmakat, védi ket a testi, lelki, erkolesi karosodasoktol, illetve
ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.

* A nevelési év elején megtervezi az Onkormanyzat gyermekvédelmi felelésével a
gyermekvédelmi munkaprogramot.

* Kapcesolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsaggal, gyamhatdsaggal,
partfogokkal, nevel6sziiléi felligyelokkel, renddrséggel, valamint a csaladokkal
foglalkoz6 szakemberekkel.

* Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a
helyi onkorményzat kapcsolddé rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégai
tudomaséra hozza.

* Nyilvéntartja az Onkorményzattal kozosen a veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az eredményeket.

e Nyilvantartja s hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekeket és eljar a veliik
kapcsolatos ligyekben.

e Meg nem sziintethetd veszélyeztetési tényez6 esetén kezdeményezi, hogy az féigazgato
értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot.

* A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az dvoda vezetdje
inditson eljarast a gyermek laké ill. ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
teleptilési onkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megdllapitasara. Sziikség esetén természetbeni ellatds
formajaban torténik segitségnyujtas.

Munkédjat az foigazgaté megbizasa alapjan, a munkakori leirdsban meghatarozottak alapjan

végzi.

6. AZ INTEZMENY SZAKMAI KOZOSSEGEI

6.1. Az intézményben foglalkoztatottak jogviszony szerinti megoszlisa

Az intézmény alkalmazotti kozosségét az ovodai feladatellatasban részt vevd, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok valamint a mini bolcsédei feladatellatdsban
foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo kisgyermeknevelé és dajka alkotjak.
Munkavégzésiikkel kapesolatos kotelességeiket és jogaikat a Munka torvénykdnyve mellett a
pedagogusok j életpalydjardl sz016 szolo torvény szabélyozza.

Az alkalmazottak egy része 6vodai nevelomunkat végz6 pedagdgus, a tobbi dolgozo a nevel
munkat kdzvetlentiil segité mas kozalkalmazott.
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6.1.1 Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseloit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételei, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kdzosségét azokon a rendez-
vényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 minden személyt s k6zosséget.

Az alkalmazotti kdzdsséget véleményezési jog illeti meg az intézmény:
- atszervezésével (megsziintetésével),
- feladatanak megvaltoztatasaval,
- nevének megallapitasaval,

- az Féigazgatd megbizasiaval ¢€s a megbizds visszavonasaval Osszefiiggd
dontésekben.

Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozé fenntartéi dontések
meghozatala eldtt kell 6sszehivni.

Az alkalmazotti értekezlet Osszehivasat az alkalmazottak 30 %-a a napirend megjelolésével
kezdeményezheti.

Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-anak jelenléte sziikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatdrozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét.

6.2 Nevelotestiilet

A neveldtestiilet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvény 70. §-ban foglaltak
szerint mikodik.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idponttal
az dvoda vezetdje hivja dssze.

Az arendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal elébb trténd
kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstol szamitott nyolc napon beliil 8ssze kell hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elkészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos rendelkezések:

A nevel6testiileti értekezletet a foigazgatod késziti el6. A neveldtestiilet irasos elSterjesztés
alapjan targyalja

1 apedagdgiaiprogram,
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az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az ovodai munkdra iranyulo atfogéd elemzés,

a beszamolo

~ N R WL

Onértékelési terv

elfogadasaval kapesolatos napirendi pontokat. Az Féigazgato az el6terjesztés frasos anyagat a
nevelétestiileti értekezlet elott legalabb 6t nappal atadja a nevelé testiiletnek.

A nevel6testiilet az értekezleten mond véleményt az irasos anyagrol.

A nevelotestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a véleményezési
jogot gyakorl6 sziiléi munkak6zosség képviselGjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezeté elnoki feladatait a féigazgaté latja el. A jegyzokényv
hitelesitésére az értekezlet két nevelStestiileti tagot valaszt.

Ha a nevel6testiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenl6ség keletkezik,
a hatarozatot a féigazgato6 szavazata donti el. A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban
kell megszovegezni. A hatérozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartisba kell venni.

6.2.1 A neveldétestiilet értekezletei
A nevelési év soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyitd, tanévzard értekezlet,
e tdjékoztat6 €s munkadrtekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal)
® Munkako6zdsségi értekezlet
e rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémadinak
(fontos nevelési kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az 6vodai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabdl, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az 6voda vezetdje sziikségesnek latja. A nevelétestiilet dontést igényléd
értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a
Jegyzékonyv-vezet6, valamint egy, az értekezleten végig jelen 1évo személy (hitelesitd) ir ala.

A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt
szavazdssal és egyszerii sz0tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tigyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az
Féigazgatoszavazata dont. A dontések €s hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagiba
kertilnek lefiizésre

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az 6voda valamennyi
dolgozdjat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavdllaloi értekezletet kell 5sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
Jjoggal rendelkez6 kozosség képviseldjét (pl. fenntarto).

A nevelbtestiileti értekezletek konkrét idopontjat az éves munkatervben kell megtervezni.
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A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont:
¢ apedagdgiai program elfogadasarol,
e az SZMSZ elfogadasarol,
¢ anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
¢ anevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,
e atovabbképzési program és terv elfogadasarol,
e aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,
¢ ahazirend elfogadasardl,

o az Fdigazgatéi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény tartalmarol,

¢ intézményi Onértékelési program és terv elfogadasarol,
o helyi értékelési szabdlyzat elfogadasardl,

¢ jogszabalyban meghatarozott més ligyekben dont.

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Neveldtestiileti értekezletet kell 0sszehivni, a féigazgatd a neveldtestiilet tagjai
egyharmadénak, a sziildi szervezet kezdeményezésére.

6.3. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a feladatok elvégzésével
megbizott beszamoltatasa

Az 6vodédban szakmai munkakozosség mikodik. A nevel§ testiilet a szakmai munkakdzosség
éves tervének elkészitését a fOigazgatéra ruhdzza at. A neveld testiilet a szakmai
munkak6zosség éves munkatervét a tanévnyitéd értekezleten véleményezi és elfogadja.

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére - a pedagodgiai program, az
SZMSZ és a hazirend elfogadasa kivételével - vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott idore
vagy alkalmilag — a neveldtestiilet egy-egy tagjara atruhazhatja a képviselet jogat vagy
bizottsagot hozhat 1étre.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrol,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar. Ezt a rendelkezést nem lehet alkalmazni a
foglalkozasi, a pedagdgiai program, tovabbé a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasanal.

A nevelbtestiilet az 6voda éves munkatervének elkészitési jogat az foigazgatora ruhazza at.
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6.3.1A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhazasara vonatkozé
rendelkezések

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa:
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja:

e aféigazgatora

A nevelGtestiilet atruhazhatja a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:
e az dvoda éves munkatervének elkészitése,
e az intézmény munk4jat atfogo elemzések, beszamolok elfogadasa,
e aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
A véleménynyilvanitasi jogkore az alabbi teriileteken:
e azegyes pedagdgusok kiilon megbizatasanak elosztdsa soran,
e az intézmény miikédése vonatkozasaban,
e a gyakornoki szabalyzat kiadasa,
e aszakmai célu pénzeszkoz felhasznalasa megtervezése,
e a beruhazasi és fejlesztési tervek megallapitasa,

o a fbigazgatodi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa ligyében;

Javaslattételi jogkore a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapesolatos kérdésekben:
e az intézmény belsé dokumentumaiban meghatarozott kérdésekben;

Egyéb jogait:
e dont a neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasa kezdeményezésének elfogadasarol,

e kialakitja miikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennyiben errél jogszabaly nem
rendelkezik,

* meghatdrozza a vezet6i palyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitas modjat,

At nem ruhdzhaté hatdskorék:
e pedagdgiai program elfogadasa,
® aszervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasa,
e hazirend elfogadasa,
e szakmai munkak$zosség éves tervének elfogadasa
e tovabbképzési program €s terv elfogadasa,

¢ intézményi 6nértékelési program és terv elfogadasa

6.4Az atruhazott hatiaskorrel kapcsolatos jogok és kitelezettségek
27



GEMZSEI OVODA, KONYHA ES MINI BOLCSODE

6.4.1.Atruhazo joga és kotelezettsége

Az atruhdzo joga, hogy

e megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, é€s a
dontési hataridot,
e az atruhazott jogkor gyakorlasra vonatkozoan meghatarozza a beszamoltatas
modjat és hataridejét,
e az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.
Az atruhazo kotelezettsége, hogy

e a hatdskor atruhdzashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfeleld idében
rendelkezésre bocsassa.

Atruhdzott jogkirrel az dtruhdzds alapjdn rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei.
Az érintett szervezet joga, hogy

e az atruhazott jogkorrel éljen,

o a hatdskor gyakorlashoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kotelessége, hogy

e az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét
szem el6tt tartva gyakorolja,

¢ a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott modon beszamoljon a hataskor
atadoja felé.

6.5 A beszamolasra vonatkozoé szabalyok

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelétestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrol,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

A beszdamolds mddja jellemzden a kovetkezd lehet:
e szobeli tajékoztatas,
e a dontésrdl sz616 hatirozat kivonat megkiildése,

¢ hatdrozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatdrozni
¢ idékozoket (heti, havi stb.),
¢ pontos idGpontokat (doéntést kovets .,.. nap),

e naptéri hatdrnapokat (minden hénap ....-ig) stb.az éves munkatervben meghatarozottak
alapjan.
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6.5.1 Nevelétestiileti értekezlet 6sszehivasanak szabalyai

Neveldtestiileti értekezletet hivhat ssze.
a) a féigazgatd,
b) a nevelétestiilet tagjai egyharmadanak,

A nevelGtestiilet hatdrozza meg mitkodésének és dontéshozatalanak rendjét.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni.
a.) az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

A nevelGtestiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban- a jogszabalyokban meghatdrozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

A neveldtestiilet titkos szavazassal dont az alabbi kérdésben:
— a féigazgatoi programok szakmai véleményezése.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsdgot jeldl ki a nevel6btestiilet tagjai koziil.

A neveldtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
Foigazgato, a jegyzOkonyvvezetd €s a nevelétestiilet jelenlevd tagjai koziil két hitelesit6 irja
ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

7. MUNKAKOZOSSEG

Ovodankban a pedagogusok alacsony létszdma ellenére egy munkakdzosség mikodik. A
munkak6zsség éves munkatervét a féigazgatd késziti el, amit a neveld testiilet a megismerést
kovetden elfogad.

8. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

8.1.A foigazgaté és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

8.1.1 Nevelotestiileti értekezlet

Az 6voda nevelési egységei kozti rendszeres szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint
litemezett nevelbtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten valosul

meg.
8.1.2 Alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkét végzé dvodapedagdgusok,
valamint a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité dajkdkegyiittmiikodését.

o A koznevelésrél szolo torvényben meghatarozott fenntartoi dontések el6zetes
véleményezésére, amelyek az ovoda megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
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megvaltoztatasaval, nevének megdllapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezetdi megbizassal kapcsolatosak.

8.2A sziilok kozossége és a kapesolattartas rendje

A sziilék a koznevelési torvényben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziil6i szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak 1étre. Az dévodai sziil6i k6z6sség a
csoportok sziil6i kozosségeibol all, akik maguk koziil valasztanak eln6kot.

Tagjai: az 6vodaba jaré gyermek sziilei

Javaslattételi véleményezési jog gyakorldsa. A csoportok sziiloi szervezetei kérdéseiket,
vélményeiket, javaslataikat a valasztott elndk segitségével juttathatjak el az 6voda vezet6jének.

Javaslattal élhetnek a sajat csoportjukat, a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.
Véleményt nyilvanithat:

o az 6voda Hazirendjének, SZMSZ —ének, azon pontjairdl, amelyek a sziil6kkel, ill. a
gyermekekkel kapesolatosak,

o a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben,
o az intézményi munkatervben sziilékre vonatkozo szabalyzasaban
o apedagogusok , vezetdk onértékelésében ,
A sziil6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozik.
Véleményalkotasra, legalabb 15 napot kell biztositani.

Képviseleti jog: Képviseli a sziiloket ¢és a gyermekeket a koznevelési torvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.

A sziil6i szervezet elnokének feladata

o a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatéridd - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,

o megadja a dontéseivel, hataskor gyakorldsaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

Kapcsolattartds, tdjékoztatds:

o Az oOvoda sziildi szervezetének elndke kozvetleniil az 6voda vezetbjével tart
kapcsolatot.

A sziil6k szébeli tdjékoztatdsdnak rendje:

o Ovodai sziil6i értekezlet (tanacskozas), valamennyi sziil6 szdmara azonos témaban, a
vezetd részvételével.

o Csoport sziil6i értekezlet (tanacskozas) az egyes csoportba jard gyermekek sziilei
szamara a csoportos ovodapedagogusok részvételével.

o Fogaddora sziikség szerint.
Az irasbeli tajékoztatds rendje:
o A folyoson talalhaté tajékoztatd tablakon.
o A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacion keresztiil.
A sziiléi szervezet és a foigazgato kozotti kapcesolattartds formdi jellemzen a kovetkezdk:

o szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
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vezetdjével,

o kozremiikodés az eldterjesztések, illetve a jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az foigazgatonak,

o munkaterv atadasa
o értekezletek,
o sziil6i szervezet képviseljének meghivasa a nevelGtestiileti értekezletre,

o Iirasbeli tdjékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkdrébe tartozd
tigyekrol egymas irasbeli tajékoztatasa, a jogkodrgyakorlasokhoz

o azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

o asziildi szervezet nevére sz616 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek

A sziil6i kozosség 6vodai vezetdségével vald folyamatos kapcesolattartasért az 6voda vezetdje
felelds. A sziiléi kozosség vezetése legalabb évi 2 alkalommal, az 6voda vezetésével kozos
értekezletet tart a hatékony egyiittmiikddés érdekében.

A sziil6k, és az ovodapedagdgusok kozotti neveldmunka dsszehangolasdra az alabbi esetekben
nyilik még lehet6ség:

e Nyilt napokon, munka délutdnokon;

o Fogaddorakon;

o (Csaladlatogatasokon;

e Sziil6i értekezleteken;

e Ovodai rendezvényeken,

e (Csaladok ismerkedése az 6vodaval beiratkozaskor;

e Sziil6s beszoktatas alkalmaval;

¢ A napi t4jékoztatds, rovid eszmecsere, 1ényeges informaciok atadasakor;

e Az ¢6voda és csalad kapcsolatdnak alakulasaban fontos szerepe van a Sziil6k
Ko6z6sségének.

9. A MUKODES RENDJE

9.1. A mitkodés rendje dltalanos szabdlyai

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az dvodai sziiléi szervezet (k6zosség) véleményét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
a nyari 6vodai zarvatartas id6tartamat,

a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai linnepek megilinneplésének id6pontjat,
a nevelGtestiileti, €s a sziiloi értekezletek, valamint fogadodrak idépontjat.

az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap idépontjat,

egyéb szabalyozast, ugymint a nevelési év helyi rendjét, az intézmény

O 0 O 0O O O
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o rendszabalyait és a balesetvédelmi eldirasokat.
o az intézményi O6nértékeléssel kapcesolatos feladatokat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, a sziilok igénye szerint gondoskodni kell a gyermekek
teltigyeletérdl, oly médon, hogy a gyermekkel 6vodapedagdgus foglalkozzon.

9.2. Altaldnos mitkédési szabdlyok

e Ovodai csoportok szdma: 2 csoport

o A nevelési év szept. 1- t6l aug. 31-ig tart.

o Szorgalmi idészak: szept. 1.-t61 majus 31- ig.

e Junius 01 — t6l nyéri életrend szerint miikddik az 6voda.

e A nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t nap.

9.3 Az ovoda nyitva tartdsa

Az 6vodéban a napirendet uigy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

Heti nyitva tartds:5 napos nyitva tartas, hétf6t0l — péntekig

A nydri zdrva tartds rendje A Fenntartd dontésétdl fliggben évente az 6voda nyari
nagytakaritdsahoz, karbantartasi, felujitdsi munkalatok elvégzéséhez. Ennek datumardl
legkés6bb az adott nevelési év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Technikai sziinet: az dvoda épiiletében bekovetkezett balesetveszély esetén, (fertdzés, vagy
egyéb elemi csapds)

9.3.1. Nevelés nélkiili munkanap a térvény altal szabdlyozott szdmban. Nevelési évente 5 nap.
Mely az éves munkatervben rogzitésre kertil.

Napi nyitva tartds:.  6:30 6ratol 16:30 oraig.

Az sigyeletreggel 7.00 6ratol 9 éraig, délutan 16.00 6ratol 16:.30 oraig tart.
A hivatalos iigyek intézése: Heétfotol péntekig: 9-12 oraig

Az dvoda nyitdsdnak és zdrdsdnak intézményi rendje: Az éEpiilet nyitasat, zarasat az ovodai
dajkak végzik. Kulccsal rendelkezik még a vezetd. A kaput a gyermekek biztonsaga érdekében
a gyermekek magassagatol fontebb elhelyezett retesszel/biztonsagi zarral is kell zarni.

Az 6voda kulcsanak elvesztését azonnal jelezni kell a vezetdnek, aki megteszi a megfeleld
intézkedést.

Az épiilet nyitasa reggel 6:30 orakor a délel6ttos, zarasa 16:30 orakor a délutanos dajka
feladata.
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9.4. Ovoda munkarendje

A koznevelési foglalkoztatott munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza. Az dvoda teljes
nyitva tartasi ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Gyermekcsoportonként masfél 6vodapedagdogus foglalkozik a gyermekekkel. A munkarend
véltozhat a szorgalmi id6ben és a szabadsagolas ideje alatt a hidnyzasok, az egyéni kérések
tigyelembevétele és az egyéb feladatok ellatasa soran.

A helyettesitésnél elsésorban a sajat csoportjaban dolgozd dvodapedagdgus nyujt segitséget.
Hosszantart6 tdvolmaradas esetén aranyos tehermegosztassal a t6bbi dvodapedagogus is részt
vallal. A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helyettesitd &nkéntességét és csaladi
koriilményeit, hatterét.

9.5. Napirend

A napirendet — figyelembe véve az 6voda nevelési programjat — igy kell kialakitani, hogy a
sziil6k (a hazirendben szabalyozottak szerint) gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa
nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

Ezek alapjan:

07:00-09:00 Az tigyeletes csoportban Szabad jaték

09:00-9:30 Szabad jaték. Kotott vagy kotetlen foglalkozasok.

9:30-10:10 Munka jellegli és gondozasi feladatok. Mindennapos testnevelés , Tizérai
10:10-12:00 Kotott vagy kotetlen foglalkozas, Szabad jaték, levegdzés, séta, mindennapos
mozgas

12:00-12:15 El8késziilet az ebédhez, tisztalkodas, munka jellegii tevékenység

12:15-13:00 Ebéd

13:00-13:30 WC, tisztalkodas, fogmosas El6késziilet a pihenéshez, meséléshez.

13:30-15:00 Pihenés

15:00-15:20 Ebredés, elékésziilet az uzsonnahoz

15:20-16:00 Uzsonna, szabad jaték a csoportszobaban, j6 id6 esetén, az udvaron, hazamenetel

10.AZ OVODABA VALO FELVETEL,ATVETEL,OVODAI
JOGVISZONY MEGSZUNESE, A TANKOTELEZETTSEG
MEGALLAPITASA

10.1 Az 6vodaba valo felvétel, atvétel
- Az 6voddba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkez€s alapjan torténik.

- A kotelez6 6vodai beiratasok idejét és modjat a fenntartd hatdrozza meg, a beiratkozas elsd
hatdrnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

- A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

- Az ujonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa folyamatos, amennyiben van fires évodai
férohely.
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- Felvételkor elonyben részesitjik a gemzsei lakcimmel rendelkezé gyermekeket, a
védelembe vett és a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeit. Nem tudjuk fogadni a silyos
értelmi fogyatékossaggal ¢l6 valamint a latas, hallis és mozgasfogyatékos
gyermekeket, a targyi és személyi feltételek hianyaban.

- Az enyhe értelmi fogvatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6 gvermekek integralt
nevelését biztositjuk.

- A napi négy oras 6vodai nevelésre kotelezett gyermeket minden esetben fel kell venni.

- A beiratkozas helyszine az 6vodaban van.

- A gyermekek 6vodai felvételérol, atvételérdl a féigazgatd dont.

- A felvételkor a féigazgaté nem tagadhatja meg a hatranyos helyzett gyermekek felvételét.

- Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a féigazgato, amennyiben
az 6voda fenntartdja tobb 6vodat tart fenn, az dvoda fenntartdja bizottsadgot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

- Ha a gyermek harmadik életévét augusztus 31-ig betolti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason kell, hogy részt vegyen.

- A jegyz0 - a sziilé kérelmére €s a foigazgato €s a védond egyetértésével - a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, a gyermek otodik életévének betSltéséig felmentést adhat a
kotelez6 oOvodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete ezt indokolja.

- Az 6vodaban felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a féigazgatd dont a sziilok és
az O6vodapedagogusok véleményének valamint az egyenld bandsmodrol és  az
esélyegyenldség elomozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. toérvény 28. §-dban meghatarozott
feltételek figyelembevételével.

- Az 6vodai felvétel tényét, idopontjat a felvételi napldban fel kell tiintetni.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az dvoda véleménye alapjan, ha azt a
sziil6 nem fogadja el, akkor a szakért6i bizottsag véleménye alapjan, ha gyermek még nem
iskolaérett, gy a kovetkez6 nevelési évben is 6vodas lehet.

- Az ezt kovetd nevelési évben a gyermek mar csak akkor maradhat az 6vodaban, ha azt a
szakért6i bizottsag javasolja.

10.2 Csoportok szervezési elvei
Ovodankba a gyermekeket a kznevelési torvény szabalyozdsa szerint, az ovodapedagogusok
€s a sziilok véleményét is kikérve vegyes életkor szerinti csoportokban neveljiik.

Vegyes csoport (2,5-6 éves korig)

Elénye:

- a gyermekek beszoktatdsa kordiilékeny, hiszen a nagyobb, gyakran csaladon beliili
gyermekeket ismeri az Gijonnan érkezo kis csoportos

- a gyermekek, a kicsik sokat tanulnak a nagyobbaktol
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- differencidltan tervezheté minden korcsoportra az éves, a havi terv, az adott korcsoportban
az ¢letkorra jellemzo kovetelményszint.

A nevelés soran az 6vodapedagégusok figyelembe veszik a gyermekek életkori sajatossagait,
irdnyitjak a szocidlis, érzelmi, és értelmi nevelésiiket, a fejlodésiiket, jatékos tevékenységiiket.

Minden gyermeknek sajitos, és eltérd a fejlodési iiteme, ezért, ha sziikséges egyéni
fejlesztéssel, szakemberek segitségével probalunk segiteni. Minden gyermekiinket
szeretetteljes, meleg, légkorrel vessziik koriil.

10.3 Az évodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése, ha:
- A sziil6 masik 6vodaba fratja, mas 6voda atvette a gyermeket,
- A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan, azaz augusztus 31-én,

- Megsziinik az dvodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal
(10 nap) igazolatlanul tobbet van tdvol az 6vodai foglalkozasokrol - feltéve, hogy az dvoda
a szill6t legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Nem alkalmazhat6 ez, ha a gyermeket a gyamhatosdg intézkedésére
vették fel az 6vodaba, ha a gyermek hatranyos helyzetd, illetve ha augusztus 31-ig a
harmadik életévét betoltotte és nem kapott mentesitést az 6vodaba jaras aldl.

- Ha az Féigazgatofizetési hatralék megléte miatt (a sziil6 eredménytelen felszdlitasa és a
gyermek szocidlis helyzetének vizsgéalata utdn) megsziintette az 6vodai jogviszonyt, a
megsziintetes targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan. Nem alkalmazhato,
ha a gyermeket a gydmhatosag intézkedésére vették fel, illetve ha augusztus 31-ig a
gyermek harmadik életévét betsltotte €s nem kapott mentesitést az Gvodaba jaras alol.

Az 6voda torli a nyilvantartasbol azt a gyermeket, akinek ellatdsa a jogszabalyok szerint
megszint.

10.4 A tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoléba Iépéshez sziikséges
fejlettséget elérje.

Az 6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapesolatban:
- Igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget,

- Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bet6ltd gyermek 6vodai nevelésben vald
tovabbi részvételérol,

- Szakért6i bizottsagi vizsgéalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol, ha

- Ha a gyermek iskolaba l1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem dénthetd el
a gyermek fejléddésének nyomon kovetésérdl szol6 6vodai dokumentumok alapjan,
mert

* agyermek nem jart dvodaba,

+ asziild nem ért egyet a kidllitott 6vodai igazolassal vagy dontéssel, vagy

35



GEMZSEI OVODA, KONYHA ES MINI BOLCSODE

+ szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabdl annak eldontésére, hogy az
augusztus 31-ig a hetedik életévét betdltott gyermek részesiilhet-e tovabbi
6vodai nevelésben.

A gyermeke i1skolaba [épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabdl a sziilf is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

10.5 A foglalkozasrol val6 tavelmaradassal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodabdl valé tavolmaradas indokai, igazolasanak szabalyai:

- A gyermeknek betegsége esetén az dvodabol tavol kell maradnia. A hidnyzdsokat a
mulasztasi naploba be kell vezetni, a hidnyzast a sziilonek orvosi igazolassal igazolnia kell.

- Igazoltnak tekinthet6 a hidnyzas, ha a sziil a tdvolmaradast elére szoban bejelentette.

- Egy gazdasagi évben ( szeptember 1- december 31-ig ) a sziilé 30 napot igazolhat
gyermekének, melyet szoban kételes jelezni a gyermeke 6vodapedagdgusanak, aki ezeket
a hianyzasokat a felvételi és mulasztasi naploban, valamint az OviKréta feliiletén sziil6 altal
igazolt hianyzasként rogziti.

- Ha a sziil6 a gyermek tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Az évoda
koteles a sziildt értesiteni, ha az igazolatlan mulasztas a tiz érat eléri. Az értesitésben fel
kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

- 2015. szeptember 1-e utan a felmentést nem kapott augusztus 31-ig harmadik életévét
betdltdtt gyermek, ha igazolatlanul 6t napndl tobbet mulaszt az 6voda vezetdjének
értesitenie kell gyermek tényleges tartézkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda
bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, melyben a mulasztds okéanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével kapcsolatos, a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

- Az 6voda vezetdje 10 nevelési nap mulasztas esetén az altalanos szabalysértési hatosagot,
20 nevelési nap mulasztas esetén az illetékes gyamhatdsagot koteles értesiteni.

A szabalysértési mulasztas megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke tizenegy nap.

10.6 A gyermekek benntartézkodasanak rendje

Az intézmény reggel 7 oratol — 16.30-igfogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
» délutan: 15 6ratol — legkésobb 16.30- ig kell elvinni.

A gyermekek az intézménybe csak sziilé vagy torvényes képviselje kiséretében érkezhetnek
¢és tavozhatnak. A gyermeket a sziil§ atoltoztetve a csoportban 1évé dvodapedagdgusnak
koteles atadni. A jelenlegi rendkiviili helyzetre tekintettel a sziil6 a gyermekét érkezéskor az
6voda ajtoig vezeti és az Ovoda ajtoban 4atadja az oft tartozkodd 6vodapedagdgusnak.
Téavozaskor szintén az 6voda ajtoban veheti 4t a gyermeket. Amennyiben a sziil6 nem tudja
megoldani a gyermek 6vodaba hozatalat €s elvitelét akkor az altala meghatalmazott nagykora
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személytdl is atveszik és tavozaskor atadjak a gyermeket. Erkezéskor és tavozaskor az
0lt6zOben az udvaron mdr a sziilé vagy az altala meghatalmazott nagykort személy felel a
gyermekért, a baleset megelézés az 6 feladata, a feleldsség 6t terheli. Amennyiben a
pedagoégusban a gyermeket elvivs személlyel kapcesolatban kétségek meriilnek fel akkor
az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekvédelemrél 17. § szerint koteles eljarni.

Az 6voda helyiségeit csak pedagdgus, esetenként mas szakemberek hasznalhatjak. A
kizarélagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben (neveldi szoba, konyha, mosdd, felndtt
01t6z0, stb.) gyermek nem tartézkodhat.

10.7 A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

1. Nem kell az évoddban valo tartézkoddsra engedélyt kérni:

A gyermekeket kiséré sziiloknek, nagysziiléknek, a sziilk altal a gyermek elvitelére
(6vodapedagogusok altalnyilvantartott) frasban felruhdzott, egyéb személyeknek, rokonnak,
barétnak, stb.

2. Vezetdi engedély, és feliigyelet mellett tartozkodhatnak az évoddban:

o Az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek, akik a vezetdvel tortén6 egyeztetés
esetén jelenhetnek meg az 6vodaban.

o A viératlanul érkez6 latogatdkat a dadus nénik jelentik be a vezetdnek

o Az 6voda irant érdekl6dd sziildk. Fényképezés, videdzas az Ovoda teriiletén csak a
vezetd engedélyével torténhet.

o Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat, az engedélyezheti. A belépés,
benntartozkodds engedélyezése minden esetben elGzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informécidk beszerzését kovetden torténhet meg.

o Ugynosksk
o Az intézményi rendezvényeken a kereskeddk, arusok, fellépok.
o Aruszallitok
3. Vezetdvel valo egyeztetés utan, feliigyelet nélkiil tartézkodhatnak az évodaban:
o A fenntarté képvisel6i
o A kormanyhivatal ellenérzést végz6 megbizottjai
o ANTSZ, Tiizoltésagi, Munkavédelmi ellendrzést végzd megbizottak
o A Vagyonkezelé Miiszaki Szervezet munkatarsai
o Az évoda védoéndje, haziorvosa
o A szakszolgalatok munkatarsai

A Nevelési intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kétodo tarsadalmi szervezet, egyhazi
szervezet nem miikddhet.
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11.A FAKULTATIV HIT-ES VALLASOKTATAS IDOPONTJA ES
HELYE

Az 6voda, a sziil6 kérése alapjan, a gyermek szdmadra a térténelmi egyhazak altal szervezett hit-
¢s vallasoktatast biztosit.

Feltételei:

o Az 6voda és az egyhdz kozott 1étrejottmegallapodas, az egyhaz altal biztositott
hitoktato.

o Az dvodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet,
a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

o Az ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti
¢s vallasszabadsagat.

12.A PEDAGOGUSMUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A nevelomunka belsé ellendrzésének, értékelésének rendje.

A pedagogusok, a vezetdk €s az intézmény ellendrzése érickelése a kdzpontilag maghatarozott
Uj szerkezetli ellendrzési modell alapjan valosul meg. Az intézményi Onértékelés és a
tanfelligyeleti ellenérzés 4altalanos elvarasok, értékelési eljarasok, modszerek, eszkozok és
egységes standardok alapjan torténik. Az onértékelést végzd munkacsoport, az 6t évre sz010,
valamint az éves Onértékelési programban meghatarozott 6nértékelési szabalyozas szerint, az
éves munkatervben is rogzitett modon ellenérzi, és értékeli a csoportokban dolgozd
ovodapedagogusok munkajat.

Az ellendrzés, értékelés célja: Az 6voda pedagodgiai programjaban meghatarozott pedagogiai
szinvonal biztositasa, €s az intézmény kiegyensulyozott mikodése.

Az ellendrzés, értékelés feladata: A problémak, feltarasa, eredményesség mérése, vizsgalata,
napi felkésziiltség vizsgalata, a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.

Az ellendrzés, értékelés kiterjed:

o a munkafegyelemre,

o amunka mindségére,

o amunkakori kotelezettségben meghatarozott feladatokra,

o pedagdgus esetében a pedagoguskompetenciakra €piilé nyolc teriileten,

o vezetd esetében az Fdigazgatdi kompetencidkra épiild ot teriileten,

o intézmény onértékelése esetében hét teriileten meghatarozott elvarasok teljesiilésére.
Az ellendrzés fajtdi:

o Tervszeri

o Spontan

Az ellendrzés, irasban torténd rogzitése a csoportnaplokban, és az 6nértékelési programban
szabalyozott modon torténik.
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A latogatas mindenkor a jobbitds, a segités érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljiik,
meghatarozzuk a fejlesztési lehet6ségeket.

Az ellendrzés irdnyelvei:

o Biztositsa az intézmény felelds vezet6i szamara az informéciot az intézményben foly6
nevel6 - oktaté munka tartalmarél és annak szinvonalarol.

o Segitse a vezet0i irdnyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsé utasitasokban el6irt pedagdgiai mitkdését.

o Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

o Biztositsa az 6voda pedagodgiai munkdjédnak jogszeri (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint eldirt) mikodését.

A jutalmazas elvei, formai:
A jutalmazas altaldnos- folyamatosan érvényes szempontjai:
o Képességeihez mérten kiemelked6 munkat végez
o Kitarto, szorgalmas munkéja a kozosség szamadra eredményes, példas
o Munkafegyelme példas
o Munkatérsaival kapcsolata jd, tartalmas, konstruktiv
o Aktivan részt vesz az dvoda rendezvényein
o Maximalisan azonosul a programunk szellemével
Adhato: egy éves munkéban eltoltott id6 utan
Megvonhato: fegyelmi vétség esetén

A jutalmazasra akkor keriilhet sor, ha a fenntarté az éves koltségvetésben erre elkiilonitett
keretet hataroz meg.

A dicséret, jutalmazds formdi lehetnek:

o Egyéni és csoportos

o Lehet szobeli, irasbeli és targyi ajandék
Adhatja: a vezetd, ill. a fenntart6 iranyitd szervei.
Gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatok
A bels6 ellenérzés feladata, hogy az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszerrel értékelje, illetve fejlessze az ellendrzott
szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitdsi eljarasainak hatékonysagit. A
jogszabalyoknak és bels¢ szabélyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasigossigot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belso ellen6rzés megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére. A belséd ellendrzés kialakitasardl és
funkciondlasardl teljes egészében a kozottiik 1étrejott megallapodas alapjan az nkormanyzat
gondoskodik. Az 6nkormanyzat altal biztositott, fiiggetlenitett bels6 ellendr tevékenységét a

jogszabalyok, a belséellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett médszertani
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utmutatok és a belsoellendrzési kézikonyv alapjan, az éves ellenérzési tervben szerepld
ellendrzési tevékenység alapjan végzi.
Az intézményben tovabbi ellenérzést
a) a szakmai és gazdasagi munkafolyamatokba épitett ellendrzés,
b) a vezetdi ellendrzés keretében kell elvégezni.
A munkafolyamatokba épitett ellenérzések soran a munkat végzé koznevelési foglalkoztatott
koteles a munkafolyamat valamennyi szakaszan a jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, vezet6i
utasitdsok €s rendelkezések maradéktalan betartdsara, a szervezeti egység vezetdje koteles az
egyes munkafazisok kijeloléséért, a munkat végzd koznevelési foglalkoztatott kételes
hianyossag észlelése esetén a szervezeti egység vezetését értesiteni.
A vezet6i ellenérzés folyamatos végzése az intézmény vezetdinek megbizassal rendelkezd
alkalmazottjanak feladata.
Eszkozei:
o ajogszabalyokkal, bels6 szabalyzatokkal, utasitasokkal, rendelkezésekkel kapcsolatos
munkak végrehajtdsanak rendszeres ellenérzése, ezek elemzése, a vezetése ala
tartozok beszamoltatasa a végzett munkardl.

o Sziikség esetén vizsgalat meginditdsa

13. AZ UNNEPEK , MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A gyermekek miisorral késziilnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmdval

o Mikulds linnepség
o évzard
o Dballagas

Az évzard, Mikulds- nap nyilvanos. Az anydk napjardl az évzard keretében is meg lehet
emlékezni. Erre az alkalomra a sziilok kapnak meghivast, akik mas vendéget is hozhatnak.

A gyermeki élet hagyomdnyos tinnepei az 6voddban
o Husvét
o Gyermeknap
o Mikulds-nap

o Karacsony
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Nemzeti tinnepekrdl valé megemlékezés:
o Marcius 15.
Megiinneplését az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton beliil k6zos megemlékezés torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjarol.
Egyhézi tinnepekrol valé megemlékezés:
o Szent Erzsébet napi terményszentelés
Népi hagyomanyok apolasa kérében torténik a:
o jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése,
o népi kézmiives technikakkal valé ismerkedés.
Kirandulasok, sétak, mozi- és szinhazlatogatas, sportnapok szervezése a munkaterv szerint
torténik.
Az linnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat
¢s feleldsoket a nevel6testiilet az éves munkatervében hatarozza meg,

A hagyomdnydpolds célja, feladatai
A hagyomanyapolas célja az intézmény meglévé jo hirnevének megdrzése, illetve novelése,
amely az 6voda valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.

A hagyoményapolas feladatait elsésorban a nevelGtestiilet végzi, melynek tagjai személyes
kozremiikodésiikkel gondoskodnak arrél, hogy az intézmény hagyoményai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei:
* lnnepségek, rendezvények,
* kulturélis programok,
* sport versenyek,
Az intézmény hagyomdanyépolo tevékenységében kozvetleniil érintett partneri kor:
* azintézmény ellatottjai, a gyermekek,
* afelnétt dolgozok, a teljes alkalmazotti kor,
* asziildk és csaladok.

A hagyomanydapolas érvényesiilhet az intézményben az iinnepélyes kiilséségek alkalmazasaval
is, mint pl.:

- jelképek hasznalataval (zaszlo, jelvény, stb.),
- gyermekek és felnéttek tinnepi viseletével,
- az éplilet és helyiségeinek belsé dekoracidjaval.

A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4polasan tal ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megérzésérdl is.

A hagyomdnydpolds kiilsdségei és leirdsuk

Megnevezés Leirds
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Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany
Kokarda Nemzeti szint szalag
Unnepi viselet nemzeti tinnepeken Fehér felso, sotét alj

14.A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

14.1 Csalad

Kapcsolattart6: Az 6voda vezetdje a gyermek nevelését ellaté dvodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: Az 6voda €s a csalad egymadst segitd €s egymast kiegészitd kapcsolata
nélkiilozhetetlen feltétele a gyermek harmonikus fejlédésének. Az 6vondé megalapozott
szakmai tudasaval, mig a sziil¢ gyermeke szokasainak, igényeinek, sziikségleteinek ismeretével
szolgalja a gyermek fejlodését.

Gyakorisaga: mindennapi rendszerességgel, illetve a szildi értekezlet, nyilt nap, k6zos
programok az éves munkatervben szabalyozottak szerinti idépontban.

14.2 Mini Bolcsode

Kapcsolattarto: Az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: A gyermekek szokasainak fejlettségének, egyéniségének megismerése
a bolcsédei kornyezetben.

A kapcsolat formai: Kolesonds latogatasok, munkamegbeszélések

Gyakorisag: sziikség szerint

14.3. Gyerekhaz

Kapcsolattarté: Az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: A gyermekek szokdsainak, fejlettségének, egyéniségének megismerése
a gyermekhazi kérnyezetben.

A Kkapcsolattartias formadi: Kolcsonds latogatasok, munkamegbeszélések, ennek soran a
tapasztalatok megbeszélése.

Gyakorisag: Az 6vodai beiratkozast kdvetd honapban, az 6vodakezdést kovetden, és sziikség
szerint.

14.4Altalanos Iskola

Kapesolattart6: Az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus,

A kapcsolat tartalma: A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola
atmenet megkonnyitése.
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A kapcsolat formija: K6lcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken.

Egyiittm{ikodés, 6vodasok iskolaval valo ismerkedése, szakmai programokon valé kolcsonos
részvétel, volt dvodasokkal kapesolatos utankdvetéses megbeszélés, kozos sziildi értekezlet.

Gyakorisag: Nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az
els6félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informécidit a sziilék felé tovabbitja.

14.5. Fenntart6 (Gemzse Kozség Onkorményzata)

Kapcsolattarté: Foigazgatod

A kapcsolat tartalma: A koznevelési intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer
kotelezheté arra, hogy az intézmény tevékenységérl atfogé moédon beszamoljon a
fenntartonak.

A kapcesolat formdja: Beszamolok készitése, értekezleten valo részvétel
Gyakorisag: Nevelési €v végén beszamolo, egycb esetekben a fenntarté altal megjelslt

[dépontban.

14.6. Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabiliticiés Bizottsag, és a Nevelési
Tanacsadé Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattarté: Foigazgato,

A kapcsolat tartalma: a fogyatékossag sziirése, vizsgalata alapjan javaslatot tenni a gyermek,
kiillonleges gondozds keretében torténd ellatdsara, az ellatds modjara, formajara és helyére, az
ellatashoz kapcsolodo pedagégiai szakszolgalatra. Iskolaérettségi vizsgalat.

A kapcsolat formaja: Beutalok, sziikség szerinti személyes, telefonon t6rténd beszélgetések

Gyakorisag: sziikség szerint

14.70KTATASI HIVATAL Nyiregyhazi Pedagoégiai Oktatasi Kozpont

Kapcsolattarto: Féigazgato,

A kapcsolat tartalma: pedagdgiai értékelés, szaktanacsadas, pedagogiai tajékoztatds, taniigy-
igazgatasi szolgaltatds, tovabbképzések.

A kapesolat formija: Telefonos, személyes megbeszélés, E-mail.

Gyakorisag: sziikség szerint

14.8. Gyermekjoléti Szolgalat, Csalidsegitd Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapesolattarto: Foigazgatd, gyermekvédelmi feleldsok

A Kkapesolat tartalma: Jelzérendszer miikodtetése, egyedi problémak esetek alakalmaval
segitség kérése. Kolcsonds informacioszolgaltatas.

A kapcsolat formaja: Eseti megbeszélések, irasbeli vélemények
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Gyakorisag: Alkalomszertien, ha az tigymenet megkivanja

14.9. Az egészségiigyi szolgaltato

Kapcsolattarto:
A kapcsolat tartalma: Egészségligyi sziirések megszervezése
A kapcsolat formaja: Telefonos, személyes megbeszEl€s az orvossal, véddndkkel

Gyakorisag: Havonta, éves munkaterv szerint

14.10. Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: Foigazgatd
A kapcsolat tartalma: El6adas megrendelések, egyiittmiikodési megallapodasok megkotése
A kapcsolat formaja: Személyes konzultacid, telefonos egyeztetés

Gyakorisag: Alkalomszeriien

14.11. Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Foigazgato
A kapcsolat tartalma: Hittan szervezésének lehetdségei
A kapcsolat formaja: Telefonos, személyes megbeszélés az egyhaz képviseldjével

Gyakorisag: Alkalomszeriien

14.12. Az intézményt tamogaté szervezetek

Kapcsolattarté: Foigazgato
A kapcsolat tartalma: Az dvoda rendezvényeinek tdmogatasi lehet6ségei
A kapcsolat formaja: Személyes, vagy telefonon, email-ben t6rténd megbeszélések,

Gyakorisag: Alkalomszer(i

14.13. Gemzse Kozség Onkormanyzati Hivatal

Kapcsolattarté: Foigazgato

A kapcsolat tartalma: az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, szakmai tevékenysége, az 6voda
miiszaki allapotaval kapcsolatos tennivalok: adatszolgaltatas; szamlazassal, pénzkezeléssel
kapcsolatos ligyek; szakmai beszamolok; az épiiletek allagmegdévasaval, miszaki allapotaval
Osszefliggd tigyek intézése
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A kapesolat formija: Telefonos, személyes megbeszélés.

Gyakorisag: sziikség szerint

15. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

Az 6voddba jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésat az dvodakba jard
védono latja el.
A védénd munkaterv szerint 1atogatja az 6vodakat.
Az Foigazgato feladatai az egészségiigyi elldtds keretén beliil:
o biztositja az egészségiigyi (védén6i) munka feltételeit,
o gondoskodik a sziikséges 6vonoi feliigyeletrdl és

o sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elékészitésérol.

A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett évente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.
Ha egy gyerek betegségre gyanus vagy beteg, a kovetkez6 médon kell eljarni:

o Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

o A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.

o Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

o Gondoskodni kell a sziilok mielébbi értesitésérol.

a) Ovodaorvos szolgaltatasa

Az egészségiigyi elldtds jellemzdi A szolgdliatds jellemzd
adatai
Az ellatast nyujté pontos megnevezése Dr. Stadler Andras
Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) 4567 Gemzse Kossuth utca 36

Védooltasok, sziirévizsgalatok és iskolaérettségi vizsgalatok

b) Védéndi szolgaltatas

Az egészségiigyi elldtds megnevezése A szolgdltatads jellemzé
adatai
Az ellatast nyujtd pontos megnevezése Szanyi Marianna
Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) 4567 Gemzse Kossuth utca 36
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15.1 A gyermekek egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

Az Féigazgatd feladatai az egészségiigyi elldtas keretén beliil:

Biztositani az egészségligyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit;
Gondoskodni a szlikséges 6vodapedagdgusi feliigyeletrdl;

Sziikség szerint elokésziteni a gyermekek vizsgalatat;

Az dvoda orvosa évente megvizsgalja az 6voda Osszes gyermekét, tavasszal az iskolaba mend
gyermekek iskolai alkalmassagi vizsgalata torténik meg.

15.2 Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat éltal
meghatdrozott szabalyokat szigoruian be kell tartani! (fert6tlenités, mosogatas, ételminta vétele,

stb.)

Az ovoddban megbetegedett, ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie;

Az 6vodapedagogusnak addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérol, lazanak
csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatasarol;

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az ovodat, teljes gydgyulasig nem
latogathatja;

Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhat6 a gyermek az ovodaba;

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre;

Az o6voda konyhdjan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek
tartézkodhatnak;

A csoportszobaba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt
napok, tinnepélyek, sziil6i értekezlet);

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni Tilos!
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

Az 6voda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében,
a fenntarté engedélyével lehet.

16.INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

16.1. Altalianos eléirasok

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden 6vodapedagogus torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy
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o a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja,

o ezek elsajatitasarol meggy6z6djék,

o haészleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészséglik €s testiépségiikvédelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhato
magatartasformat.

A gyermek dvodai életével kapesolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének
kialakitasat €s betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megel6ézést szolgaljak.

Az 6vodaba jard gyermekeknek, be kell tartaniuk a kovetkezd szabalyokat:
o A balesetek megeldzésére vonatkozd szabalyok
o Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok
o Az udvar haszndlatara vonatkoz6 szabalyok
o A sétdk alkalmara vonatkozé szabalyok
o A kirdnduldsokra vonatkoz6 szabalyok
o Szinhdz, muzeum, kiallitas latogatasra vonatkozo szabalyok

o Iskolalatogatasra vonatkozo6 szabalyok

Az o6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
ovodapedagogus ko jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
haszndlati utasitdst gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni. Ha a
gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagogus kotelessége az elsGsegélynyjtas.
T4jékoztatni kell az Féigazgatot a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras
észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal értesiteni kell az
t. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kételezettséget jogszabaly szerint
kell teljesiteni.

16.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

16.2.1 Az intézmény vezetdjének feladata
Ellen6rizni, hogy

» az ovodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felyjitasi, javitisi munka
kivételével nem végezheto;

* az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszk6z, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felvjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk alland¢ feliigyelete mellett lehet;

* a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatokat vak dugodzasaval, illetve a haldzat megfelel6 védelmével lassak el;
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* agyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

16.2.2. A pedagogusok feladata

* haladéktalanul jelezni a foigazgaté felé azokat a helyzeteket, melynek ellen6rzésében a
féigazgatd beosztast alkalmazottai felelosek;

» amindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznélatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

* javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

16.2.3.Az 6voda nem pedagogus alkalmazottainak feladata

* a munkateriiletiikon fokozott Ovatossiggal jarjanak el, iligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

* aveszélyforrast jelentd munkahelytliket, eszk6zoket mindig zarjak, stb.

A fbigazgatd felelds azért, hogy az intézmény teriilete - beleértve a belsé termeket, szobakat,
valamint az udvart — felmérésre keriiljon a véds, 6vo intézkedések sziikségessége

szempontjabol.

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell az érintett 6vodahasznalokkal.

16.3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

16.3.1. A foigazgaté feladatai
A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.
*  Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
* intézkedik a 8 napon til gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol,
* ¢ balesetekrdl elektronikus uton jegyz6konyvet vetet fel,

* majd a kivizsgalast kdvetden, de legkésobb a targyhot kvetd honap 8. napjaig megkiildi
a fenntartonak,

* valamint dtadja a gyermek sziiléjének (egy példany megdrzésérdl gondoskodik),

* ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatds hatarideje nem tarthatd, akkor e
tényrol az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

= Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

*  a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétol szamitott 90
napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefiiggésben
életét vesztette)
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*  valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékl
karosodasat,

e orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
»  sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

* a beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott./

A féigazgato feladata:

* azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntart6ja felé,

* kivizsgalasat legalabb kozépfoki munkavédelmi szakember bevonasaval elvégzi,

» Jehetdvé teszi az Ovodai sziildi szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalaséban,

* intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetden a megel6zésrdl, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

16.3.2. A pedagogusok feladata

A foigazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok a féigazgat6 utasitasara:

¢ kozremiikodik a harom napon til gydgyuld sériilést okozo gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

* e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,

»  jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtzoddsa miatt az adatszolgéltatas
hatarideje nem tarthato,

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

*  a balesetet jelenti a foigazgatonak, illetve a fOigazgatd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérél,

*  kozremiikodik a baleset kivizsgalasiban.

Kozremikodik az 6vodaszék, ennek hianyaban az évodai sziil6i szervezet tajékoztatasaban,
¢és a gyermekbalesetek kivizsgdlasaban valo részvétele biztositdsiban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megelézésre; a figazgatd
megel6zéssel kapcesolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagéogus alkalmazott a f6igazgatd utasitasanak megfeleléen mikdodik kozre a
gyermekbaleseteket kivetd feladatokban.

16.4. A dolgozokra vonatkozé védo, 6vé eléirasok

A dolgozokra vonatkozd védd, ovo eldirdsokat Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza részletesen.

A munkaruha biztositasa.
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A dohdnyzds évoda egész teriiletén tilos!

17. RENDKiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomdsra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell a
foigazgatdt. Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

* atliz,

* az arviz,

* afoldrengés,

* abombariadd,

* ¢s egyeb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas modon akadalyozé, nehezito
korilmény.

A f6igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
* haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,
- a fenntartot,
- a sziiloket;

* megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgaljak.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az foigazgato a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

18. A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTAK ES
KOZALKALMAZOTTAK MUNKAIDO BEOSZTASA

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok leirasat - a talorak €s megbizasok pénziigyi vonzata miatt is -, mindenki kézbe kapja.
A munkakori leirds mintak az SZMSZ mellékleteként talalhatok.

Az alkalmazotti kozosséget az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ,
valamint kézalkalmazotti jogviszonyban foglaikoztatott valamennyi dolgozé alkotja.

Az intézmény 6vodai feladat ellatasaban részt vevo ovodapedagogusok €s ovodai dajkak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak, mivel neveld- oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakort latnak el.

Az intézmény mini bolcsddei feladatellatasaban dolgozo kisegyermekneveldk és a bolesddei
feladatellatast segité munkakorben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban éallnak, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvény alapjan.
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Az egyes munkakorok részletes feladatait és munkaidébeosztasat a munkakéri leirasok
valamint az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 6ra). Ebb6l 32 6rat a foglalkozasok megtartasaval
teljesitik, ezen feliil heti négy oraban a nevelémunkaval dsszefiiggé feladatok korében

» eseti helyettesitést végeznek,
» felkésziilnek a masnapi foglalkozasokra,

» értékelik és dokumentdljdk a gyermekek fejlodését, az elvégzett méréseket, a
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket,

e Ovodai programokat, rendezvényeket szerveznek, részt vesznek azokon,
* gyermekvédelmi feladatokat latnak el,
* sziil6i értekezleteket, fogaddodrakat tartanak,

* részt vesznek  nevelGtestiileti értekezleteken,  megbeszéléseken, belsd
tovabbképzéseken, ovodai dokumentumok feliilvizsgalatdban, készitésében, a
csoportszoba dekoraciojanak kialakitasaban,

» csaladlatogatason vesznek részt.
A nevelés nélkiili munkanapon az f6igazgat6 éltal elrendelt szakmai jellegii munkat végeznek.

A fenti tevékenységek egy részét (nevelOtestiileti és sziildi értekezlet, fogadddra) az
6vodapedagogus koteles az 6vodaban ellatni. Ezen feliili idészakot az 6vodapedagdgus maga
jogosult felhasznalni.

Az 6vOnbk szdmara a kotelezd oran feliili — pedagdgiai munkaval §sszefiiggs - rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijel6lést az 6voda vezetdje adja.

A kisgyermekneveld . a dajkdk és a konyhai dolgozdk heti teljes munkaideje 40 6ra, melyet
beosztasuknak megfeleléen kotelesek az dvodéaban letdlteni.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezetd allapitja meg, az 6voda
foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitdsanal az
intézményi feladatellatds zavartalan biztositasat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikodését a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni. Az intézmény vezetdsége
¢s a dolgozoi javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.

18.1 A pedagégusok elomeneteli rendszere, életpalya modell

A koznevelési térvény biztositja a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak szamara a palyan
valo elémeneteli lehetéséget.

A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor ellatasdhoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint dllam altal elismert szakképesités, szakképzettség, mindsitd vizsga €s a
mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagdgus I.

¢) Pedagdgus I1.

d) Mesterpedagogus,
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e) Kutatotanar fokozatokat érheti el.
A mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagogus az Oktatasi Hivatalnal jelentkezik.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6é vizsgan vagy
a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként
»hem felelt meg” mindsitést kapott, kdznevelési foglalkoztatott jogviszonya a jogszabalyban
meghatarozottak szerint megsziintetheto.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére a mindsitdé vizsga vagy a
megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kovetden, a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések szerint kerl sor.

18.2 A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata

Munkaba 1€pés eloétt valamennyi dolgozo kételes foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton részt
venni, az intézmény, foglalkozas-egészségligyi orvosanal.

A munkavallalok idészakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a jogszabalyban el6irtak
szerint, illetve évente. Minden dolgozo6 sajat maga felel egészségligyi konyvének hitelességérol

19. A MUNKAVEGZES EGYEB SZABALYAI

19.1 Az 6voda koznevelési foglalkoztatottainak feladata

Altaldnos szabdlyok

1. Minden munkatars a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében, munkaideje kezdetekor
mar at6ltozve foglalja el a munkateriiletét.

2. Az esetleges késésr6l, s annak indoklasarél a nap folyaman tajékoztatni kell az 6voda
vezetojét.

3. Munkaido alatt az intézmény épiiletét elhagyni csak a vezetd, vagy akadalyoztatasa esetén a
vezeté-helyettes engedélyével lehet.

4. Megbetegedés esetén a lehet6 legkorabbi idépontban tajékoztatni kell a vezet6t a kdzvetlen
munkatarsat, hogy a helyettesités megszervezésére elegend6 1d6 alljon rendelkezésre.

5. Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait kiilsd személlyel megtargyalni nem etikus. A
gyerekekrdl, sziilokrél megszerzett adatokat, informacidkat bizalmasan kell kezelni.

6. Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznalhatd telefon, a siirgds maganiigyeket
gyorsan (minddssze 3—5 percben), a neveldmunka zavarasa nélkiil kell elintézni.

7. Az dvoda épliletébdl barmiféle eszkozt elvinni nem lehet!

8. Mindenki anyagi €s leltari felelosséggel tartozik az atvett eszkozok, targyak, berendezési,
felszerelési eszkozok épségéért, (jatékeszkozok, butorok, eviéeszkszok, takaritdeszkozok,
stb.) hianytalansagaért, a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

9. Az dvoda mitkodésével, a nevelétestiilet €s alkalmazotti kozosség tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségiigyi és csaladi korlilményeivel kapcsolatos hivatali titkot minden
dolgozo kételes megorizni.
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19.2 Jutalmazas, keresetkiegészités

A f6igazgatot a fenntarto, az intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakat az
Jbigazgatd jutalomban részesitheti, amelynek éves dsszege vezetd esetében nem haladhatja
meg a vezeld potlékkal szdmitott éves illetményének, munkabérének tizenét szdzalékdt,
beosziott esetében éves illetményének, munkabérének tizenét szdzalékat.,

Az fBigazgalor a fenntartd kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves dsszege nem
haladhatja meg a vezetd potlékkal szdmitott éves illetményének, munkabérének tiz
szdzalékdt.

Egyéb:

A legaldbb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatashoz,
vagy egyéni tudomdnyos tovabbképzésen valo részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés
nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

Az dregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil eléré pedagdgus, dvodai dajka valasztasa szerint
csokkentett munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaids-
csokkentés aranyanak otven szazalékaval csokken. Ezt a kedvezményt csak azok
valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatér elérése el6tti 6todik évet megel6zben legalabb 20 év
szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagdgus-munkakérben vagy 6vodai dajkaként.

19.3 Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére, hivatali titok megérzése

Felvildgositds adds, nyilatkozattétel esetén a kovetkezd eldirdsokat be kell tartani:

o Az dvodat érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az , vagy az
altala megbizott személy jogosult.

o A tajékoztatishoz, nyilatkozat adasahoz az foigazgatoengedélye sziikséges.

o A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo szabalyokra, valamint az 6voda jo hirnevére és érdekeire.

o Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténayel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az ovoda tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkdlesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

o A médidnak adott nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat
a kozlés el6tt megismerje.

o Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részétés szdvegkdrnyezetét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,

nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amely nyilvanossagra kertilése az 6voda érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése sulyos
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vétségnek mindsiil. Az évoda valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot

megOrizni.

Hivatali titoknak minégsiil:

O

o

amit a jogszabdly annak mindsit

a dolgozo6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

a gyermekek €s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat, tovabba, amit az évoda
vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodes biztositdsa, illetve az 6voda jo

hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdsban, irasban annak minésit.

19.4 Szabadsag kiadasa

A pedagogus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jard pdtszabadsag
kivételével — dvodaban elsdsorban a junius 1-jétél augusztus 31-ig tarté idészakban kell
kiadni.

A pedagogust a targyévi potszabadsaga idejébol kotelezd munkavégzésre - legfeljebb
tizendt munkanapra - a kovetkezo esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegité képzés;

b) a nevelési-oktatasi intézmény miikodési korébe tartozd nevelés, oktatas;

¢) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben, 6vond esetében - a junius 1-jétél
augusztus 3 1-ig tarté iddszak kivételével - a nevelési évben adjak ki.

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag igénybevételét elozetesen az foigazgatoval egyeztetni
kell. A rendkiviili €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére a féigazgatojogosult.

A dolgozdkat megilletd, €s kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni (szabadsagolasi terv).

A rendkiviili szabadsag igényét irdsban kell kérnie a dolgozonak legalabb harom nappal
korabban.

19.5. Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozdk tovabbképzése

Hétévenkénti kotelezd tovabbképzés:

Minden pedagdgusnak a diploma megszerzését kovet6 hetedik évet kvetden hétévente
kotelezd 120 pontot 6sszegytjteni akkreditalt pedagogus tovabbképzéseken.

Az elso tovabbképzes az elsé mindsités elott kitelezo.

Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre;

A tovabbtanul6 dolgozo koteles leadni a konzultacids idépontokat.

A tovabbképzeés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni,
figyelembe véve a Tovabbképzési programot €s a Beiskolazasi tervet.
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19.6. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése

A munkaltatd tdmogatja a bejard dolgozok munkéba jaras koltségeit, a vonatkozd
rendelkezések értelmében. A jogosultsagot évente kell feliil vizsgalni. Ha a dolgozoénak a
munkéba jaras koriilményeiben véltozas allt be, azt az féigazgatorészére azonnal be kell

jelentenie.

19.7. Nevelési idben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

A sziil6tél minden esetben nyilatkozatot kell kérni arra ,hogy hozzéjarul-e gyermeke 6vodan
kiviili programon valé részvételéhez.

Az évodapedagogusok feladatai

o A csoport falinjsagan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérol, indulasi és érkezési
iddépontjarol, a kozlekedési eszkdzrol.

o Az féigazgatot elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor irdsban, a:helyszin,
résztvevok neve, kisérok neve, idbtartam, kozlekedési eszkodz, indulds és varhatd
érkezés, utvonalterv atadasaval kell tajékoztatni.

o A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az féigazgaté azt irasban
ellenjegyezte.

o Az ovodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a kiilonbozd
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban kételes dokumentalni.

Kiilonleges eldirdsok
o A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kiséré6t kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 {6 felndtt kisér6 - de
minimum 2 6.

o Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 £6 felndtt kiséro.

o Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

19.8. Telefonhasznalat

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magandl. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgs esetben hasznalhat6
magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu
beszélgetésre, sem a csoportszobdban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

19.9. Fénymasolas
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Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggd anyagok fénymadsolasa téritésmentesen
torténik. Minden egy€b esetben a fénymasol6 papir biztositasa sziikséges.

19.10. Dokumentumok kiaddsanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az
féigazgatoengedélyével torténhet.

19.11. Internet hasznalata

Az intézményben csak az oOvodai élettel kapcsolatos ligyek intézésére, és a kotelezod
foglalkozasokon tul hasznalhaté az internet. (pl.: palyazatok irasaval kapcsolatos
dokumentumok letsltésére, hivatalos levelezésre, kirandulasok szervezésénél, helyfoglalasra,
muzeumok nyitva tartasara, stb.). Magancéla levelezések, képek, egyéb informacio letoltése
nem engedélyezett.

19.12. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabodl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizdrdlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vett at.

A f6igazgatot e nélkiil is terheli felel0sség az dltala kezelt pénz és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megérzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka torvénykonyve szabdlyozdsa az irdnyado.

19.13. Az intézmény kartéritési felelossége

Az intézmény a dolgozd ruhdzatdban, (formaruha €s védéruha) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén a kotelez6 feladatellatas kzben
kovetkezett be.

A dolgozo a személyes haszndalatu targyakat meghaladd mértékt és értékit dolgokat, csak az
féigazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. ir6gép,
szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeril
hasznalatéért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megdvasaért.

19.14.A panaszkezelés rendje
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e Az o6voda munkdjéra, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozo panaszok bejelentése
torténhet irasban, illetve lehetséges szoban elmondva. Ez utobbi esetben jegyzOkdnyvet
kell az 6voda vezetdjének, vagy helyettesének felvennie, melyet a panasszal €16
nagykort felnéttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskort gyermeke él a

panasz lehetdségével.

e A panasz kivizsgalasat az 6voda vezetdje, vagy az altala felkért személy, bizottsag
végzi és 15 napon belil lezarja vizsgalatat, jelentését dtadva megbizdjdnak.

e A panaszt tevd 15 napon beliil, irdsban, hatdrozati formaban kap valaszt a beadvanyéra,
szobeli panaszara.

» Névnélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmény nem
vizsgal ki.

19.15. Az intézményben folytathat6 rekiamtevékenység szabalyai

Az intézményben, rekldmozni csak az intézmény vezet6jének engedélyével szabad. Az
engedélyeztetési kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatas jellegére, a reklam tartalmara,
a reklamozas modszerére és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.

Az 6vodai reklam nem zavarhatja a neveldmunkat, kiilonos tekintettel a nevelési év rendjére.

A reklamtevékenység engedélyeztetésének eljdrdsrendje:
o A reklamtevékenység engedélyezését a vezet6tdl kell kérni, irdsban
o A vezet irdsos engedélye utdn a megbesz£lt feltételek szerint folyhat a tevékenység.
o Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai:

o Az intézmény hirdetd tabldjara az f6igazgatd engedélyével kitlizott reklamanyagok
keriilhetnek.

o Csak avezet6 alairdsaval és intézményi pecséttel ellatott reklamanyag tehetd ki.

19.16. Az intézményi vagyon és hasznositasinak elvei, szabalyai foglalkozasi idében és
azon kiviil

Az dvoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az évoda helyiségeinek haszndldi (koznevelési foglalkoztatottak, sziil k) felelGsek:
e az ¢voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
e az ¢voda rendjének, tisztasdganak megorzeéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az ovodai SZMSZ-ben, €s hazirendben megfogalmazott elbirasok betartasaért.

19.17. Kommunikacios és informacios rend

Intézményen beliil: Szobeli: a féigazgatd folyamatosan
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Irasban : beszamoldk készitése

A fenntarté és az intézmény kozott: intézmény vezetdje, megbeszélés, egyeztetés €s irasos
beszamolo forméjaban.

19.18. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvianyok kezelése

Az elektronikus tuton el6allitott nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az féigazgatod
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A hitelesités eszkiozei: alairas, pecsét, keltezés.
Az digyiratok kezelojének felelose: Foigazgatd

Az iigyirat kezelésének eljardsrendje: A féigazgatd altal elektronikusan eldallitott levelek,
nyomtatvanyok hitelesitése a foigazgatd feladata. Alairasi joggal a vezetd, vagy tavollétében a
helyettese rendelkezik.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszer alkalmazasa a 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden kotelezd. A rendszer haszndlatira, a dokumentumok hitelesitésére a féigazgatd
jogosult. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni, és az irattdrban
kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

o az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

o az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

@]

a gyermeki jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
o az oktober 1-jei pedagodgus €s gyermek lista.
Az egyéb clektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolésa, hitelesitése.

o A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai hal6zataban
egy kiilon e célra Iétrehozott mappaban taroljuk.

Hozzaférés:

o A mappahoz val6é hozzaférés kizardlag az adminisztrator és a vezetd, kiilonleges
esetben a vezeto altal megbizott személy részérdl lehetséges.

Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az 6voda vezetdje, hatdrozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint
az azzal Osszefliggbtevékenységekre vonatkozé feladat- és hatdskoroket, tovabba kijeloli az
iratkezelés feliigyeletét ellatd személyt. Az iratkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékletét
képezi.

19.19. Az 6voda helyiségeinek, létesitményeinek a hasznalata

Az intézmény minden dolgozoja felelos a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések allaganak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tiiz-, baleset-, és
munkavédelmi szabdalyok betartasaért.
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A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak 6vodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
féigazgatdéengedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, Iétesitményeket rendeltetésiiknek megfelelen, az allagmegdvasra figyelemmel
kell hasznalni.

A nevelbi szobat az 6vodapedagogusok €s a pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk hasznaljak,
ez a nevelGtestiileti értekezletek helye is.

Az udvar elsésorban a gyermekek leveg6n valo foglalkoztatasara, a foglalkozasok levezetésére
hasznalhato a tavaszi, nyari id6szakban. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani kell
az évszaktol fliggetlentil, az idojarasnak és a pedagdgiai programnak megfeleléen. A rendért, a
jatékok és eszkozok kiméletes hasznélataért, elrakasaért az Gvodapedagégus felel.

A jogszabalyi el6irdsok szerint az 6voda helyiségeiben part nem mukddhet.

Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit hitoktatdsra, valamint ha arra igény van a sziil6i
szervezet €s a gyerekekkel foglalkozé pedagégusok részére a vezetdvel elézetesen egyeztetett
idépontban .

A helyiségek hasznalatra valé atengedésérél a féigazgatd dont.

Az igénybe veviket vagyonvédelmi kitelezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az épiilet biztonsdgos zarasaért, nyitdsaért, és a kulcsok Orzéséért a reggeles és délutanos
miuszakban dolgozé dajkak a felelGsek.

Kulesmésolat az foigazgatoi irodaban van.

19.20 A takaritasi-fertotlenitési utasitas

1. A HACCP kézikonyv 7. 1. fejezete tartalmazza a higiéniai utasitast.
2. A HACCP kézikonyv 7. 2. fejezete tartalmazza a takaritasi utasitast.

A HACCP kézikoényv utasitdsainak betartdsa minden konyhai alkalmazottra nézve

kotelezg!

TISZTA KONYHABAN KONNYEN MEGVALOSITHATO AZ ELELMEZES-
EGESZSGUGY ELOIRASAINAK MEGTARTASA !

Kémiai biztonsag!

A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos biztonsagi adatlapok
tartalmat mindenkinek ismernie kell.

HACCP rendszer miikodésével, kapcsolatos ismeretekkel mindenkinek rendelkeznie kell!

Az évenkénti munka ¢s balesetbiztonsagi oktatason valo részvétel mindenkinek ktelez!
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A tisztitészereket elkiilonitve a gyermekektél, biztonsagos helyen kell tarolni.
19.21. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akik kiegészitd
képzettségiikkel hozzajarulhatnak a szinvonalasabb munkavégzéshez.

A tovabbképzés szabdlyai:

¢ Mindenki koteles irasban kérni tovabb tanulasi kérelmét, akar diploma megszerzésérol,
akar tovabbképzésrol van szd;

o Felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre;

® A tovabbtanulo dolgozo kételes leadni a konzultacids idépontokat.

e A tovabbképzeés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a tovabbképzési program ,
illetve a beiskolazasi terv szabédlyozasa alapjan torténik.

20. AZ INTEZMENVEZETOI PALYAZATTAL KAPCSOLATOS
ELJARASREND ES SZABALYAI

A nevelési-oktatasi foigazgatoi palyazattal dsszefiiggésben az alkalmazotti kozosségnek abban
a kérdésben kell allast foglalnia, hogy tAmogatja-e a palyazé vezetdi megbizasat.

A neveldtestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel6zden alakitja ki véleményét a
palyazo altal benyujtott vezetési programrol.

A nevel6testiilet véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt mege-
16z6en — ismertetni kell.

A nevelotestiilet elnokbdl és két tagbdl 4lld bizottsagot (a tovabbiakban: elokészité bizottsa-
got) valaszt. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a
nevelGtestiilet értekezletét.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiiletének a 1étszama nem haladja meg a tiz fot, az
elokészitd bizottsag feladatait a nevelotestiilet tagjai koziil valasztott megbizott is ellathatja.

Az elokészitd bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjelslt hatarido lejarta utan a palyazati
eljaras elokészit6jétdl (a tovabbiakban: palyaztatd) a nevelési-oktatasi intézményben vé-
leményezési joggal rendelkezdk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az idépontot,
amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

Az eldkészitd bizottsag elndke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a palyazatokat a
bizottsag vagy a palyaztaté kiildi meg azoknak a véleményalkotasra jogosultaknak, akik nem a
nevelési-oktatasi intézményben mikodnek.

A palyaztat6 a vélemények kialakitasahoz, a palyazatok atvételétdl szamitva legalabb harminc
napot koteles biztositani.

A palyaztato a hataridore benyujtott palydzatot megkiildi az elokészitd bizottsagnak.

Hatdrozatképesség:
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Az alkalmazotti k6zosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi intézmény-
ben dolgozok legalabb kétharmada jelen van.

A nevelGtestiileti €rtekezlet hatdrozatképességéhez a nevelétestiilet tagjai kétharmadanak je-
lenléte sziikséges.

Eljardsrend:
Az alkalmazotti kozosség értekezlete meghatarozza milkodésének rend;jét.

A nevelotestiilet maga hatdrozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét azzal a
megkdotessel, hogy az intézmény vezetésére vonatkoz6 program és a szakmai helyzetelem-zésre
¢épiilo fejlesztési elképzelések tdmogatasarol vagy elutasitasarol szakmai vitat kovetden, titkos
szavazassal hatéroz.

A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni. A nevel6testiileti értekezletre és az alkalma-
zotti kozosség értckezletére meg kell hivni azt, aki a palyazatot nyujtott be, és a pélyazonak
lehetdséget kell biztositani, hogy a palyazataval kapcsolatos dontés elétt ismertesse elképze-
léseit.

A palyazé nem vehet részt az alkalmazotti kozosség, valamint a neveldtestiilet dontésének
meghozatalaban akkor, amikor személyérol, tovabba az éltala benyujtott vezetési programrol
szavaznak.

Azt, aki a nevelési-oktatasi intézménnyel munkaviszonyban, kéznevelési foglalkoztatotti,
jogviszonyban all, az alkalmazotti értekezletre, a nevelStestiilet tagjat a nevelbtestiileti
értekezletre meg kell hivni.

Azt, akinek a munkaviszonya, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, az
alkalmazotti kozOsségi értekezlet és a nevelGtestiileti értekezlet hatdrozatképességének
meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas ellenére nem jelent meg.

A pedagogus szakmai szervezet a palyazati hataridé lejartaig jelentheti be a palyaztatonak, ha
élni kivan véleményezési jogaval.

A sziil6i szervezet maga hatarozza meg, hogy miképpen alakitja ki allaspontjat a vezetdi
programrol.

Az alkalmazotti kozosség értekezletén a nevelbtestiilet, az sziiléi kozosség és mas
véleményezésre jogosult véleményét az alkaimazotti értekezlet dontése elétt ismertetni kell.

21.SZABALYTALANKEZELESI ELJARASOK ELJARASRENDJE

Az eljarasrend kialakitdsakor alapveté kovetelmény az, hogy minden szervezeti egység
vezetbje feleldés a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt szakmai és gazdalkodasi
szabdlytalansigok megel6zéséért, feltarasaért, nyomon kovetéséért, dokumentalasaért, a
feleldsségre vondsért, valamint a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséért.

A szabdlytalansdgok észlelése

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkatars és a vezetOrészérdl egyarant. Ezen kivil az észlelés
szarmazhat a mind belsd, mind a kiilsé ellendrzést6l, valamint egyéb kiils6é személytél is.
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A szabdlytalansag gyantjanak szervezeten beliili észlelése esetén a szabalytalansag gyanujat
alatamaszto adatok, bizonylatok, informacidk csatolasa a tajékoztatas kotelezd eleme.

Dokumentumokon alapulé ellenérzés altal feltart szabdlytalansag esetén a hiba kijavitasara
hianypotlasra felszolité levél megkiildésével kell felhivni a folyamatért felelds szervezeti
egységet. Amennyiben a hianypotlast kdvetden tovabbra is stlyos szabalytalansag all fenn,
helyszini ellendrzés elrendelését kell kezdeményezni.

o A koltségvetési szerv valamely munkatdrsa észlel szabdlytalansdgot

A) Amennyiben van szabalytalansagi felelos, 6t kell értesiteni eloszor. A szabalytalansagi
felelés megkiildi a t4jékoztatdst a szervezeti egység vezetdjének a kapcsolodo
dokumentumokkal, és csatolja az {igyre vonatkozo véleményét, javaslatot téve annak
kivizsgalasara vagy a vizsgalat mell6zésére.

B)

a) Amennyiben nincs szabalytalansagi felelos, a szabalytalansagot észleldmunkatars koteles
értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott
tigyben érintett, a munkatarsnak a vezetd felettesét, annak érintettsége estén a koltségvetési
szerv vezetdjét kell értesitenie. (Irasos értesitést a kiilon szabalyzatokban lefektetett esetekben

sziikséges tenni.)

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelden értesitett személy megalapozottnak
talalja a szabalytalansagot, ugy err6l értesiti a koltségvetési szerv vezetdjét.

c¢) Valamennyi felettes és a koltségvetési szerv vezetdjének Erintettsége esetén kdzvetleniil a
feliigyeleti szerv vezet6jét kell értesiteni.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:
® mi a szabalytalansag pontos tartalma;
* milyen normatol valo eltérésrél van szo;
= eléviilési idon beliil észlelték-e a szabalytalansagot;
= aszabalytalansag mely teriiletet érinti;

" van-e enyhitd koriilmény (pl. a hataridd tullépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly
fellépése okozta, a hibas elszdmoldst informatikai hiba okozta, stb.);

* a szabalytalansag gyantija dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellen6rzés
kovetkeztében meriilt fel;

= korrigalhat6-e a szabalytalansag;

" pénzbeli juttatast érintd szabalytalansag esetén van-e redlis lehetdség a visszakovetelésre
— amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;

* amennyiben Kkartéritési igény meriil fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.
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Amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés soran észlelnek egy szabalytalansagot, azt is
meg kell vizsgalni, hogy a folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hianyossagot.
Ennek oka lehet pl. a kontroll tevékenységek nem megfelelé szervezése, végrehajtasdnak
hianyossaga; emberi mulasztas; rendszerhiba; eldirdasok be nem tartésa, stb.

o A koltségvetési szerv vezetdje észleli a szabdlytalansdgot

A koltségvetési szerv vezetje, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése alapjan a
feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfelel6en kell intézkedést hozni a szabdlytalansag
korrigalasara, megsziintetésére.

o A koliségvetési szerv belsd ellendrzése észleli a szabdlytalansdagot

Amennyiben a bels6 ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansigot tapasztal, a
koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellenérzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasit az
ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység vezetSje az altala éves bontisban vezetett
nyilvantartas segitségével kdveti nyomon.

o Kiilsé ellendrzési szerv észleli a szabdlytalansdgot

A Kkiils6 ellendrzési szerv szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés

7o r .t

ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellenérzd szervezet a miikodését
szabalyozo térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellenérzést gyakorlo szervei, stb.).
A szabalytalansidgra vonatkozé megéllapitasok alapjan a koltségvetési szervnek intézkedési
tervet kell kidolgozni.

® LEgyéb kiilso személy észleli a szabdlytalansdgot

Amennyiben egyéb kiilsé személy (pl. szerzddéses ligyfél, tarsszervezet vagy ligyfél) jelzi a
szabélytalansagot, a szervezeti egység vezetGjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia.
Ezekben az esetekben javasolt (a szabalytalansag kivizsgaldsanak eredményétdl fliggden)
frasban visszaigazolast tenni az észleld személy felé (amennyiben személye ismert).
Egyebekben az eljards megegyezik a koltségvetési szerv munkatarsa altal észlelt
szabalytalansagi eljarassal.

A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

A koltségvetési szerv vezetdje dont a szabalytalansag kivizsgalasardl, illetve annak formajarol,
valamint sziikség esetén a szakért6i csoport tagjairol.

A koltségvetési szerv vezetdje illetékesség vagy hataskdr hidanyaban dont a szabalytalansagi
gyanu kivizsgalasdra vonatkozd javaslat és a kapcsolédd dokumentumoknak az érintett
szervezet részére torténd atadasarol.

A koltségvetési szerv vezetbje a vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A
dontés meghozataldnak megkonnyitése érdekében bizottsag hozhaté létre a szervezet
folyamatait jol ismerd vezetokbdl vagy szakértékbol. Indokolt esetben kiilsé szakértét is
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felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval. A szakért6 irasbeli nyilatkozatot tesz,
hogy a bizottsdg munkajaban valo részvétele nem litk6zik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

A jogkovetkezményekrdl valé dontés nem kiemelt jelentdségli szabalytalansag esetén a
szervezeti egység vezetdjének, a tobbi esetben az intézmény vezetdjének kotelezettsége.

A szabdlytalanséagi felel6s a dontések meghozatalaban nem vehet részt.

A szabdlytalansdgi vizsgdlat maximalis idGtartamat a belsé szabalyzatban rogziteni kell.
Amennyiben a rendelkezésre 4116 hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a
tényt — az indok és a javasolt hatarid6 feltiintetésével — jeleznie kell az intézmény vezetdje felé.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansag, valamint a
szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabdlytalansag, stb.)

b) szabalytalansag megtorténtét megallapitod €s intézkedést elrendel6 dontés

c) tovabbi vizsgalat elrendelése - erre t6bbnyire akkor keriil sor, ha a
szabdlytalansag megallapitasat kovetéen a feleldsség eldontéséhez és/vagy a
hasonl6  esetek  megel6zése  érdekében  sziikséges  intézkedések
meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre allo informacio.

A vizsgélatot folytatdk intézkedési javaslatot dolgoznak ki a koltségvetési szerv vezetdje
szdmara a hasonl6 szabalytalansagok elkeriilése érdekében.

A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Az
intézkedések végrehajtasara hataridét kell szabni.

Bizonyos esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési tigyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelelo eljarasokat meginditsa.

Kiemelt jelentdségili szabalytalansag esetén a mindsitésre vonatkozo végsé dontés meghozatala
¢s az intézkedések foganatositasanak meginditasa a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a
belsé szabalyozastdl fiiggben az egyes terlileti egységeknél munkaltatéi joggal felruhazott
vezetOk hataskorébe tartozik.

Intézményen beliili szabalytalansag esetén a kart okozo munkavallalé kételes az okozott kart
megtériteni. A Kkartéritési kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezetdje valamennyi
feltétel és koriilmény mérlegelése utdn a jogszabalyokban el6irt korlatok koézt korlatlan
mértékben csokkentheti. A mérlegelési jogkor aldl kivételt jelentenek a biintet6eljaras
meginditdsara okot add cselekmények, mivel azok vonatkozdsaban az eljaras meginditasa
kotelezd, valamint a kiemelt jelentéségli szabalytalansdgok, mert ott nem cstkkentheté a
kartéritési kotelezettség.

Az intézmény vezetOjének mérlegelési jogkorébe tartozé jogkdvetkezmények:
® kartéritési eljaras,

® szabalysértési eljaras,
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® pénzbeli juttatdsok tovabbi felfiiggesztése — ha a belsé szabalyozok masként nem
rendelkeznek.

A mérlegelési jogkor a belsé szabalyzatban az érintett teriileti egység vezetbjére, pénzbeli
juttatas felfliggesztése esetén a szervezeti egység vezet6jére atruhazhatd.

A Koltségvetési szerv vezetéjének feladata a szabalytalansaggal kapcesolatos eljaras
(intézkedés) nyomon kiovetése soran:

e nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

o figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

e a feltart szabalytalansdg tipusa alapjan beazonositja a tovéabbi ,,szabalytalansag-
lehetéségeket” (hasonld projektek, témak, kockazatok meghatirozasa), informaciot
szolgéltat a bels ellenérzés szamara, el6segitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit,
valamint az ellen6rzési kornyezetre €s a vezetési folyamatokat érint6 eseményekre valé
nagyobb ralatast;

s ¢értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

Az intézkedést elrendeld vezetd, illetve a szabalytalansagi felelds is kételes nyomon kévetni a
végrehajtast.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansiggal érintett teriilet
vezetdjét, valamint annak felettesét irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala
érdekében. A szabdlytalansag korrigdlasa esetén nincs tovabbi teendS. A szabalytalansag
fennallasa esetén jabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

ZARO RENDELKEZESEK LEGITIMACIO

Ervényesség, id6beli hataly:

Az SZMSZ az féigazgatd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére
szOl. Ezzel egy id6ben hatalyat vesztiaz el6z6 SZMSZ.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
o Az 6vodaba, mini bolcsédébe jard gyermekek kozdsségére
o Az 6vodaval, mini b6lesédével jogviszonyban allé minden alkalmazottra
o Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalositasaban
o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
o Az dvoda és mini bélcséde teriiletére

o Az 6voda és mini bolcsdde altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasahoz
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o kapcsolédd — dvodan kiviili programokra

Zaradék:

A fenti —modositasokkal egybeszerkesztett és mellékleteket is tartalmazo — Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Bélesédenevelétestiilete a 2024.
augusztus 30-an megtartott hatarozatképes nevelési értekezletén 100 %-os szavazatarannyal
elfogadta. Ezt a tényt az foigazgato €s a valasztott jegyzOkonyvvezetd alairasukkal tanusitjak.
A korabban elfogadott Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat 2024. szeptember 1- vel hatéalyat

vesztl.

Nagy Livia Miklovicz Agnes

foigazgatd jegyzOkonyvvezetd

Vadon Tiborné

hitelesit6

Nyilatkozat

A Sziilsi Képviselet, a Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Béleséde SZMSZ - ének
elfogaddsahoz magasabb jogszabilyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) elézetes véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabdlyban meghatarozott hataridé biztositasadval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

GEeMZSE, «ovvvrvvvieaiiinnnnn,

Sziil6i Kozosség Elnoke
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Zaradék:

A Gemzsel Ovoda, Konyha és Mini Boleséde Pedagégiai Programjat Gemzse Kozség
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a ....... /2024 hatarozataval jovahagyta.

Varga Sandor
Gemzse Kozség Polgarmestere
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Melléklet

1.sz.melleklet

A Gemzsei Ovoda Konyha és Mini Bolcséde neveldtestiilete 1-es tipusi diabéteszes és
ételérzékenységgel €16 gyermekek 6vodaban torténd specialis ellatidsara az alabbi eljarasrendet
fogadta el.

Jogszabalyi hattér a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyl elbirasokrol szolo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIII.31 EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet.

Gemzse, 2024. 09. 01.

BEVEZETO

A cukorbetegség, vagy mas éven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1 -es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

1. AZ 1-ES TiPUSIJ DIABETESSZEL ELO GYERMEKEK ELLATASA AZ OVODABA
1.1. A gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonldak a felndttkorban jelentkez6hoz,
altalaban a tiinetek specifikussaga miatt kénnyen felismerhet6:
- sokszori és boséges vizeletiirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél éjjeli
agybavizelés, vagy nappali gyakori mosddba jaras),
- a fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakulo kinzo szomjusagérzet, megndvekedett
folyadékfogyasztas, nagy étvagy,
- 4llandé éhségérzet, ennek ellenére fogyas, gyakori hasfijas, allandé faradtsag,
bagyadtsag, rossz kdzérzet, nehéz sebgyodgyulas,
- az 0sszefekvo borfelszineken megjelend gombas €s bakterialis fertdzések, visszatérd
vagy nem mulé fertézések, gyulladasok,
- acetonos lehelet (kdrdmlakklemosohoz hasonld, aromas édes lehelet), homélyos latas.
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1.2. A gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban Rigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség. A
gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért dllapitunk meg:

A. helyes életmod

B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipuséatol,
a gyermek vércukor szintjétol is.

A. Helyes életmdd

* A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi héttér, valamint a gyermek, a csalad
¢s a kezelBorvos szoros és hatékony egylittmiikgdése. A csaladnak és életkoratél fliggden a
gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem indokolja a
sport abbahagyasat, pontosan ellenkez6leg, a rendszeres mozgéas a megfeleld kezelés szerves
része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.

B. Etrendi kezelés

A cukorbeteg gyermekeknek a diabetologus kezelGorvosa egyénileg hatdrozza meg a javasolt
napi energia- és szénhidratmennyiséget, valamint ajanlast ad az inzulinbeadasok és az ezt
kovetd étkezések idOpontjara. Ennek figyelembevételével a dietetikus segiti az elvek
elsajatitasat és az étrend osszeallitdsat (nyersanyagok mindségi €s mennyiségi valogatésa,
¢telkészitési megoldasok, szénhidrat szamolasa stb.). Egy cukorbeteg napirendjét tgy allitjak
Ossze, hogy a beadott inzulin, illetve az étkezések id6ben és mennyiségben is egyenstlyban
legyenek. Altaliban napi ot-hat étkezéssel kell szémolni: harom féétkezés és két- harom
kisétkezés (tizorai, uzsonna, utdvacsora) alkotja a napjukat. Keriilni kell a bélcsatornabol
gyorsan felszivodo, a vércukorszintet hirtelen emeld egyszerli szénhidratokat (pl. csokoladé,
cukorkak, cukor tartalmu 1idit6 italok stb.) fogyasztasat. Torekedni kell a napjaban tobbszori
z0ldség €s gylimoles fogyasztasdra. A teljes kiorlésii gabondk fogyasztdsinak preferaldsa a
fehér lisztb6l késziiltekkel szemben. A cukor tartalmu folyadékok (cukros tea, gytiméleslevek,
szOrpok, limonadé stb.) gyors vércukor emelé hatdsuk miatt teljes mértékben keriilenddk.
Elengedhetetlen a megfelelé mennyiségii folyadékbevitel (viz formajaban). A cukorbetegek a
nekik szdnt (energiamentes édesité szerrel, cukorp6tloval késziilt) termékekbsl sem
fogyaszthatnak korlatlanul! Ezek a diétas termékek ugyan kevésbé emelik a vércukorszintet,
de csak az ajanlott napi szénhidratbevitelen beliil fogyaszthatok! Energiatartalmuk sokszor
nem alacsonyabb a normal termékhez képest (pl: hozzdadott cukrot nem
tartalmazoé/cukormentes csokoladé vagy napolyi), igy fogyasztasuk csak valasztékbdvitésként,
alkalmi jelleggel ajanlott.

A méz ¢s a kiilonbdz6 szirupok magas cukortartalmuak, ezek fogyasztisa cukorbetegek
szamara kertilendok.

C. Inzulinterapia

A kezelés médjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukor szintjétdl és egyéb paraméterétdl is. Az 1-es tipusu cukorbetegség esetén
elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a gyermek hasnyalmirigye nem termel
inzulint, igy azt kiils6 forrasbol kell bevinni injekcid formajaban, az erre kialakitott
inzulinadagolé toll segitségével vagy inzulinpumpaval. Az injekciot a bor alatti zsirszévetbe
(has, comb stb.) érdemes adni. A 2-es tipust cukorbetegség gyOgyszerei a szdjon keresztiil
szedhet6 antidiabetikumok, és csak késobb sziikséges az inzulin potlasa.
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1-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a dicta, azaz a helyes taplalkozasi
szokasok kialakitdsa, a gyermek életkoranak és testsilyanak megfelelé étrend. Ennek soran az
inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét. A rendszeres sport a cukorbeteg
gyermekek szamara kiilonosen fontos. A testmozgas tobbek kozt j6 hatassal van a keringésre,
a pszichés allapotra, erénlétre, és segiti az inzulin hatékony miik3dését is, Igy a vércukorszint
ellendrizését. Testmozgas eldtt kiemelten fontos a vércukorszintet megmérni, hiszen magas
vércukorértékek esetén, paradox médon emelkedhet a vércukorszint is. Optimalis élték 5,0-
14,0 mmol/l kozott van. A mozgast nem szabad elkezdeni, ha a vércukor 5,0 mmol/l alatt vagy
15,0 mmol/l felett van. Mind a két esetben rosszullétet okoz, veszElyt jelent a gyermekre. A
testmozgas el6tt és utan is tobblet szénhidratmennyiségre és/vagy kevesebb inzulinra van
sziikségiik. Tovabba mindig legyen kéznél plusz szénhidrat: 100%-os gyiimoéleslé, gytimolcs,
keksz, szOlocukor! Testmozgas kozben figyelni kell a hypoglikémia (tdl alacsony
vércukorszint) tlineteit. Ha a cukorbeteg gyermek viselkedése eltér a megszokottdl, elfarad,
letil, vagy a ra jellemz6, egyedi tiineteket mutatja, le kell iiltetni és a vércukorértékét akar
tobbszori méréssel ellendrizni! Alacsony vércukorérték esetén plusz szénhidratfogyasztas
szikkséges! Ha a vércukorszint rendez6dott, a mozgas folytathaté! Testmozgas utan
vércukormérés javasolt. Illetve, a mozgas vércukor cstkkent6 hatasaval 6rdkkal a mozgés
befejezése utan is szamolni kell, ezért érdemes figyelni a lehetséges hypoglikémias tiineteket.
A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellendrzes: étkezések eldtt és utan
(altalaban 90 perccel) is szitkséges mérni a vércukorszintet. Az, hogy az aktualis gyermeknél
pontosan mikor és hdny alkalommal kell vércukorszintet ellendrizni, a gondozést végzd
diabetologus hatdrozza meg.

1.3. A vércukorszint mérés lépései

1.Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel €s torsljiik szarazra. Vegytink ki egy
tesztcsikot a dobozabol, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk Ie, hogy ne keriiljon szennyez6dés
a tesztcsikok koze. Készitsiik el6 a vércukor szintmérdt a hasznalati utmutatéban leirtak alapjan.
2. Szarjuk meg a gyermek egyik ujjhegyének oldalat a landzsaval, majd tor6ljiik le az elso
vércseppet. A masodik vércseppet érintsiik a tesztesik megfeleld részére ugy, hogy a vércsepp
lefedje a teljes tesztnyilast. Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszurt sebre és allitsuk el
a vérzést. A legtobb vércukorszintméré késziilék néhany masodpercen beliil elvégzi a vérminta
elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

3. A mért értékeket jegyezziik fel a vércukornaploba. A vércukormérd hibakodjai: HI (High)-
vészesen magas vércukorszint, a gép mar nem tudja mérni az értéket, LO (Low) — vészesen
alacsony vércukorszint, melyet szintén nem mér a gép. A mintavételt vagy egyszer hasznalatos
szurdval, vagy tobbszor hasznalatos rugds ujjbegy szurdval (ldndzsaval) végezziik, amellyel
higiéniai okbol csak az adott gyermek ujjat szurjuk. A szurds mélysége allithato, amennyiben a
tii elkopott €s fajdalmat okoz, cserélhetd, melyet a sziill6 végez el.

1.4. Az eloretdltott injekceios tollak hasznalatanak lépései

A megtfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bor ald kell befecskendezni. Ajanlott két ujjal
Osszecsipni a bort, és ebbe a borredébe beadni az inzulint. Leggyakrabban hasznalt teriiletek:
hasfal (kivéve koldok kornyéke), comb, far, illetve felkar (kiilsé felszine) ennek
kivalasztasaban kikérjikk a gyermek sziildjének, kezeldorvosanak tanicsat, ugyanakkor a
beadas helyét valtoztatni kell, keriilni kell a koldok kornyékét, az anyajegyeket, hasfali hegeket,
a nadragszij vonalat. Elékésziiletek: Ovatosan huzza le a toll kupakjat. Ellenérizze a patronban
1évé inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatoban leirtaknak, ha igen, csak akkor haszndlja
a tollat. Ezutan dvatosan tavolitsa el a tlir6l a kiils6, majd a belsé véddkupakot. Tesztelje a toll
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miikodését a kovetkezd modon: A toll végén 1évd gomb elforgatasaval allitson be 2 egységet.
Tartsa a tollat tiivel felfelé fiiggdleges irAnyba, mutat6 ujjanak kérmével finoman pocogtesse
meg a patront, hogy a levegébuborékok tavozzanak belble, majd nyomja meg a gombot. Normal
esetben a ti hegyén 4t 1-2 csepp inzulinnak kell tdvoznia. Az inzulin tipusatél fiiggéen van,
amelyiket fel kell keverni/razni beadas el6tt, van, amelyiket nem szabad. A
felkeverendé/felrazandé készitmények esetében tudni kell, hogy a felkeverés/felrazas azt
jelenti, hogy évatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a késziiléket (éltalaban 20-szor), nem
pedig er6sen razni. Az erds razastdl ugyanis az inzulin kdrosodhat, valamint légbuborékok
képzodhetnek a patronban. A doézis bedllitasa: Az adagologomb elforgatasaval allitsa be a
sziiks€ges inzulinmennyiséget. Ha tiltekerte és a kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a
legt6bb injekcids toll esetében lehetdség van korrekciora a gomb visszatekerésével a kivant
értckre. Az inzulin beaddsa: Azt, hogy az inzulin beadasanak helyén képezzen-e borredot vagy
sem, elbre egyeztetni kell a kezelGorvossal, sziil6vel. Ez attdl fiigg, hogy az adott teriileten
milyen a zsirszovet vastagsaga. A ti beszirasa a borfelszinre 45 vagy 90 fokos szdgben
torténjen. A tii beszurasa utdn nyomja meg lassan a gombot iitk6zésig. A gombot benyomva
tartva, varjon 10 masodpercet, miel6tt kihtizna a tit, kiilénben az inzulin visszafolyhat. Illetve
par mésodpercig tart, amig az injekcids toll teljesen leadja a beallitott inzulindézist. A 10 mp
leteltével huzza ki a tiit. Egy adott teriileten beliil érdemes valtoztatgatni az inzulin bead4sanak
helyét, az erre ajanlott sémat is elére beszélje meg a kezel6orvossal, sziilével! Egy toll csak az
adott gyermekhez tartozik, mas nem hasznalhatja. A tGit nem kell minden alkalommal cserélni
(sziilé végzi), de ha az elgorbiilt, megsériilt, vagy eldugult sziikség szerint cserélendd. A ta
levétele: A tiire tolja rd a kiilsé tiivédd kupakot, majd azzal egyiitt csavarja le és dobja a
vesz€lyeshulladék-gyujtobe. A patronra tolja vissza az injekcios toll kupakjat.

2. A DIABETESZ SORAN JELENTKEZO ROSSZULLETEK, VALAMINT AZOK
KEZELESE

2.1. Hipoglikémia

(alacsony vércukorszint) Hipoglikémidn a vércukorszint kérosan alacsony voltat értjiik. A
normalis éhgyomri vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l kozott van. Az 1-es tipusu cukorbetegeknél
nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét
tobb okbol alakulhat ki. Ha a gyermek az inzulin beadésa utdn nem étkezett. A gyermek késén
étkezett Tul sok inzulint kapott kimerité testmozgds utdn Hasmenéssel, hanyassal jaro
megbetegedés.
A hipoglikémia tlinetei: gyengeség, hirtelen jott faradtsag, fejfajas, szédiilés, remegés,
sapadtsag, heves szivdobogasérzés, izzadds, izgatottsag, ingerlékeny viselkedés, esetleg
agresszio, ¢hségérzet, latdszavar, beszédzavar, koncentraloképesség romlasa, zavartsag, silyos
esetben goresok és eszméletvesztés, haldl is kialakulhat. Hipoglikémia esetén az eljarasrend
A hipoglikémia - Mi torténik, ha leesik a gyermek vércukorszintje? A hipoglikémian
(hypoglycaemia) a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis éhgyomri
vércukorszint 3,6-6,0 mmol/l -6,0 mmol/l k6z6tt van (nem éhgyomri normal érték 3,9-10,0
mmol/l). Ha a vércukorszint ennél az értéknél kevesebb, a szervezetben azonnal beindulnak az
elharité mechanizmusok, hiszen az agy egyetlen tdpanyagforrasa a cukor. Az inzulinelvalasztas
gatlodik, megkezd6dik a madj szénhidratraktaraibol a cukor felszabaditisa. Az izmok
cukorfelvétele csokken, és megindul a zsirbontas. Ha hosszabb ideig nem jut a gyermek
taplalékhoz, a panaszok silyosbodhatnak. Meg kell kiilsnboztetni az egészséges emberekben
bekovetkezd hipoglikémiat és a cukorbetegek hasonio aliapotat. Utdbbiakban ugyanis mind a
kialakulas, mind a lefolyds mas lehet. Alacsony vércukorszint a cukorbetegeknél 1-es tipusi
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cukorbeteg gyermekek esetében korosan alacsony vércukorszintet idézhet elé az inzulin
tuladagolésa, ha példaul beadtuk a szokdsos mennyiséget, de a gyermek nem evett megfeleld
mennyiségl ételt, vagy evett ugyan, de intenziv testmozgéds miatt ez az inzulinmennyiség
tulzottnak bizonyul. Szerencsés esetben a gyermekek megérzik a hipoglikémiat, és be tudunk
adni néhany szo6locukor tablettat. Fontos, hogyha a hypoglikémia gyanuja fennall, ne hagyjuk
magara a gyermeket! Van sajnos olyan eset is, amikor minden el6zetes figyelmeztet6 jel nélkiil
a gyermek eszméletét veszti. Ilyenkor a szamdra a szakorvosa éltal szdmara megallapitott
stirgdsségi glukagon injekcidjukat kell beadni a kiképzett 6vodai alkalmazott altal. 2-es tipusu
cukorbetegek esetében az inzulinkezelés kovetkeztében fellépd hipoglikémia ritkabb, a
betegség természetébdl addéddéan. Ha szulfanilurea tipust vércukorszint-csokkentd gyogyszert
(pl. Gilemal, Diaprel) kap a gyermek, és ez okozza az alacsony vércukorszintet, glukagon adasa
tilos. Ilyenkor csak a széldcukor jéhet szdba.

2.2. A hiperglikémia (magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak (éhgyomri
vércukor magasabb, mint 7 mmol/], illetve étkezést kvetden IO-mmol/l-nél magasabb érték)
neveziink. Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es tipust
diabéteszben fordul eld. Fontos a vércukorszint mielébbi normalizalasa, hiszen kezelés nélkiil
a hiperglikémia diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami egy életveszélyes allapot és
feltétleniil korhazi kezelést igényel. Mit tegyiink magas vércukorszint esetén? Vércukormérést
kovetden korrigaljunk, rendezziik a vércukorszintet. A vércukorszint rendezésében segit, ha
ilyenkor sokat iszik a gyermek (leginkabb vizet, {ires teét), sziikség esetén plusz inzulin beaddsa
is széba jon. Tovabba, ha a gyermek cukra 15,0 mmol/l alatt van, mozgéssal (Iépcsézéssel) is
csokkenthetd a vércukorszintje. Ha a gyermek zavart, erélkédve, sipolva veszi a levegét,
lehelete aromas, kozérzete rossz, haladéktalanul értesitsiik a sziiloket, gondvisel6ket! Magas
vércukorszint esetén a vér ketonszintjének az ellendrzése is sziikséges (mely a sziil6 feladata,
mert ez nincs mindig a gyermeknél), ami ma mar a vércukor mer6héz hasonld kisgéppel
megvalosithatd. Magas vércukorszint, emelkedett vér kerotinszint azonnali korhazi ellatast,
infuzios kezelést igényel! Ketoacidézis A magas vércukorszint dnmagaban ritkdn okoz
azonnali problémat. Ha a magas vércukorszint azért alakult ki, mert a beteg hosszabb ideje nem
kapott inzulint, vagy az inzulinigénye példaul egy fert6zés, vagy laz miatt jelentdsen megnétt,
ha nem ivott elegendd folyadékot, akkor a magas vércukorszint mellett egyéb koros
anyagcseretermékek, ketonok jelenhetnek meg, a szervezet elsavasodhat, a vér pH értéke
csokkenhet. Ezt az allapotot hivjuk ketocidézisnak, mely életveszélyes allapot.

A diabéteszes ketoacidosi tiinetei: fokozott szomjusag, gyakori vizelési inger, faradékonysag,
szaraz bor és nyalkahartydk, hasi fijdalom, hanyinger és hanyas, gyors, mély légvételek,
bagyadtsag, alacsony vérnyomas, gylimélcs/acetonszagu lehelet, tudatzavar, eszméletvesztés
(diabéteszes kéma). A legjellemzoébb tiinet a hanyas, hanyinger. Diabéteszes ketoacidosis
gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellendrizni kell. Amennyiben itathaté a gyermek
(nincs hanyas és tudata tiszta) vizet kell adni neki a mentok kiérkezéséig. A diabéteszes
ketoacidosis potencialisan életet veszélyeztetd allapot, ellatasa korhazi feladat! Mindkét
diabetes tipusban nagyon fontos az eloirt diéta betartasa a kdrosan magas €s a korosan alacsony
vércukorszintek elkertilésére.

3. ETELALLERGIAS GYERMEKEK ELLATASA AZ OVODABAN

A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatii allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek, egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. A sziild,
értesitendé hozzatartozo, e koriilmény fennalldsarél a koznevelési intézményt legkésébb a
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gyermek o6vodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja (Kotelezd nyilatkozat a gyermek
egészségligyi allapotarol). A koznevelési intézmény e koriilménnyel dsszefiiggésben a sziil6tol,
értesitendd hozzatartozotdl kapott adatokat a gyermek, biztonsagos napkozbeni ellatdsanak
céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya fennallasdig kezeli. Az ide vonatkozo
rendelet eloirja a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-egészségiigyi szabalyokat. A rendelet
az 6vodaba kertil6 ételallergias gyermekek étkeztetésére kiilon figyelmet fordit. A legismertebb
allergén a tej, tojas, szo6ja, hal, eper és mogyord. Az ételallergia egyetlen kezelési mddja a
kizarasos diéta, vagyis a betegnek tartozkodnia kell az allergén 6sszetevdket tartalmazo ételek
fogyasztasatol Az ételallergias gyermekek ellatasa specialis gondoskodast igényel a sziilé
részérél is. Eletkoranak megfeleléen a gyermeket meg kell tanitani arra, hogy melyek azok az
ételek, amelyek fogyasztasat keriilnie kell. A sziil6 feladata hogy megossza kérnyezetével azt
a tudast, amit az évek alatt 5sszegy(ijtott a gyermeke étkezésérol, az ételallergiarél. Etelallergia
esetén az allergén Osszetevok egészen kis mennyiségben torténd fogyasztisa is sulyos
mellékhatdsokat okozhat. Fontos, hogy ismerjiik az allergias reakcio jeleit, melyek az étel
fogyasztasat kovetden néhany perccel, vagy oraval kés6bb is jelentkezhetnek.

Allergias reakcio jelei: kilitések, borpir, esetleg a szajaban tapasztalt égo, viszketd érzést,
nyelvek, ajkak megduzzadnak, hanyinger, hanyas, hasmenés, rossz kdzérzet

A fenti tiinetek jelentkezésekor azonnal orvosi segitséget kell hivni! Az allergia legstilyosabb
tiinetegyiittese az anafilaxids sokk, mely életveszélyes klinikai allapot! Akkor kévetkezik be,
amikor egy allergias gyermek érintkezésbe keriil az allergén anyagokkal, amelyek ellen
antitesteket termel (ételallergia, légzési allergia). A korkép fontos ismertetdjele: Tiinetek
rendszerint perceken beliil, hirtelen, nagyon hevenyen jelennek meg (igy legtobbszor a kivalto
ok rogton felismerhet) Teendok: Adrenalin életment6 gyogyszer beadasa (a szerrdl a sziild
gondoskodik, amennyiben ismert allergidrél van szo/orvos irja fol) A szert izomba (comb) akér
ruhan keresztiil kell beadni Figyelmesen kell a szert tarolni, kiilonds tekintettel a szavatossagi
idére, mert elég rovid lejaratiak, utdna pedig mar nem lehet Oket felhasznélni.

ELJARASREND

Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk tagévodanként az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat. Az ellatds érdekében minden tagévodaban
legalabb I f6 Ovodapedagogus vagy érettségivel rendelkez6 nevelés-oktatast segitd szakember
részt vett, vagy részt fog venni 1-es tipusu diabétesszel €16 évodasok és iskolasok ellatdsat
tdmogaté pedagogustovabbképzésen (pl. Diaped., DiaMentor, Cukor Suli) melynek
eredményeképpen rendelkeznek az itt szerzett tanusitvannyal. Tovabbi 1-1 f& vett részt
»ElsOsegélynytjtasi ismeretek - A légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia”
tanfolyamon.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg.

A képzés sordn elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadasat, és az Epipen injekcid
beadasat is. A gyermekek ellatasat szakorvosi eldirds szerint végzik. A gyermek szakszer(
ellatasan til a szilé a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhéz felhasznalhaté
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet szerint, a szolgéltato felé tovabbitott
irasbeli nyilatkozat kitoltésével igényelheti a diétds étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés
a sziilé irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziilé altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténé elfogyasztasanak lehetdvé tételével is
biztosithat6. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a
hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval. A gyermekért a sziilé a felelds,
alapvetden neki kell a vércukorszint mérésérdl, az inzulin beadasardl, az eszkdzsk mitk6désérol
¢s a gyermek megfeleld allapotdnak fenntartasarol gondoskodnia. A sziil6 joga és kotelessége
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a cukorbetegség, ételallergia ellatdsi tervéhez kapcsoldodo tudnivalok ataddsa, de ez a
tajékoztatasi feladat folyamatos kell, hogy legyen sz6 pl. a gyermek aktualis allapotardl vagy
éppen a terapia valtozasarol, egy 0j eszkoz alkalmazasardl. Ezért a pedagdgus és sziild
kolesonosen tajékoztatja egymast a gyermek napjardl, a vele torténtekr6l (stresszhelyzet is
befolyasolja a vércukorszintet). A pedagogus egészségiigyi végzettség nélkiil nem kotelezhetd
vérhez barmilyen forméaban kothetd tevékenységre, de vallalhatja ezeket a gyermek szdmara az
életfenntartashoz sziikséges teenddket. Ezek elvégzésére a jogosultsagot csakis a sziilé adhatja
meg, az 6 hozzéjarulasa mellett vallalhatja a pedagdgus, vagy az intézményi dolgozd.

A jogosultsag addig tart, amig a szll6 fenntartja ezt.

3.1. Az 1-es tipusu diabétesszel, ételallergiaval él6 gyermekek ellatasi
folyamata az intézményben

- szil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal, sziiléi nyilatkozat diétas étrend
biztositasardl, diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan, a sziilok sziil6i értekezleten
valo tajékoztatasa a feladatrdl (6vodapedagogus), a gyermek rendszeres vércukorszint mérése
szakorvosi eldirds szerint a munkakori leirasban delegalt feladatokkal megbizott pedagdgus
vagy mds alkalmazott altal &s felelosségével, az 6vodaban mért adatok dokumentalasa, az
ellatashoz szikséges eszkozok, gyogyszerek megfelelé hasznalata, kezelése, tdroldsa, a
szakember altal el6irt idokozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadasa, majd ennek
dokumentaldsa, megfeleld, eléirds szerinti iddben torténé étkezés biztositasa, folyamatos
kapcsolattartas, egytittmiikodés a sziilével, és a szakemberekkel, a feladatot végz6 pedagdgus
és érettségivel rendelkezd mas alkalmazott munkakéri leirdsanak kiegészitése az elvégzendd
feladatokkal, vezetdi atruhazott hataskorben intézményi felelés delegalasa a feladat
megszervezésére és ellenbrzésére, az egészségligyi szakemberekkel valé folyamatos
kapcsolattartasra munkakori leirds alapjan, az 6voda dolgozoi részére biztositani az OH 4altal
szervezett képzésben vald részvételt.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelbtestiilet megismerd nyilatkozata A Gemzsei Ovoda, Konyha és Mini Boleséde
nevelotestiilete a 201 1. évi CXC. nemzeti kéznevelési torvény 62. SS (le) bekezdése és az 1997.
évi CLIV. egészségiigyi torvényben megfogalmazottakkal §sszhangban, annak megfelelden,
elkészitette az intézménybe jard diabéteszes, ételallergias gyermekek specialis ellatasanak helyi
eljarasrendjét. Az elkésziilt diabéteszes, ételallergids gyermekek ellatasara szolo specialis
ellatas eljarasrendjét a 2024. 09. 01. napon megtartott nevelé testiileti értekezleten megismerte
¢s azt 100%-os aranyban elfogadta.

Gemzse , 2024.09.01.

foigazgato ph.

A neveldtestiilet altai elfogadott diabéteszes, ételallergids gyermekek specialis eilatdsanak helyi
eljarasrendjérol szolo tajékoztatast a sziildi szervezet megismerte.
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a sziildi szervezet elndke

Az 6voda részére az dvoda egészségiigyi ellatast biztosité orvos 2024 -

an frasban véleményezte és neveld testiileti elfogadasra javasolta (Isd: melléklet).

GemMZSe,. ..ot

orvos ph.

Jelenléti iv

A diabéteszes, ételallergias gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendjét 2024.09.01
napjan megtartott neveldtestiileti értekezleten megismertem, az abban foglaltakat magamra
nézve kotelezden betartom.

Név Beosztas Alairas
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A sziiléi szervezet nevében a gyermekek specidlis ellatdsdnak helyi eljarasrendjét 20 .
.......... teereereeenieneeee.....napjan megismertem, egyben vallalom, hogy errél a csoportomba
jaré gyermekek sziileit tajékoztatom.

Név Csoport Aldirs
Stiini csoport
Katica csoport

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendje megtalalhat6 az intézmény
SZMSZ mellékletében. Az eljaras rendrol szolo tajékoztatast az Gvoda fdigazgatdja az 1 sziilok
részére minden év elsé sziiloi értekezletén megteszi. A tovabbiakban a nevelési év soran
tajékoztatas kérhetd az SZMSZ-ben szerepld atruhazott hataskort gyakorlo fogazgatdtol.

2.57. szamu melléklet

2. Szabaly- és keretrendszerek, lehetéségek az 6vodan kiviili
6vodai nevelés idején

2.1. A gyermekekkel (és sziileikkel), valamint a pedagégusokkal valé kapcsolattartas
feliiletei és alapvet6 funkciok

Platformok az intézményi honlapon ,,Home Office Ovoda” cimszé alatt pedagogus és sziild,
pedagogus és gyermek, valamint a pedagdgusok egymassal torténé kapcsolatfelvételének
biztositasara fliggetlen platformok létrehozasa. Az egytittmiikodés formai a digitalis kérnyezet
nyUjtotta lehetdségek €s a pedagdgus kompetencidk fiiggvényében valtozatosak lehetnek, a
virtudlis kapcsolattdl az online ,,rendezvényekig” magukban foglaljdk azokat a lehetdségeket,
amelyeket az dvodavezetés, az dvodapedagogusok, illetve a csaladok teremtenek meg. A
kapcsolattartds min6ségének emelése érdekében javasolt az egymastol tanulds e teriileten is.
Tartalma: e-tajékoztatds, tananyag / litemterv / foglalkozds anyaga, ligyintézés, feladatok,
értékelési funkcidk feltiintetése, intézményi szintli informaciok megosztasa a sziilokkel,
pedagogusokkal, fogadoordk, sziiloi értekezletek, eléadasok nevelési kérdésekben stb.
Pedagégus altal mikodtetett fliggetlen platform kialakitdsa: Tartalma: kapcsolattartas,
informaciok megosztasa, visszacsatolas, feladatok, videdanyagok, linkek, foglalkozasvazlatok,
litemtervek feltSltése, beadasa és ellendrzése, problémak megbeszélése, kolcsonds
segitségnyijtds az ¢ves munkatervben tervezett feladatok mentén. Zart sziildéi és
csoportk6zosségi csoportok platformja: Tartalma: kapcsolattartas, a csoport egészét érintd
informaciok megosztasa.

2.2. A csoportszoban kiviili digitalis nevelés-oktatas megvalésitasanak
feltételei
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a) Pedagogusok, gyermekek (sziilok) eszkozparkjanak felmérése; fenntartéi segitséggel a
pedagdgusok részére IKT eszkdz biztositasa (teljes kdrli anyagi felel6sségvallalas mellett) —
azon pedagdgusok részére, akik nem rendelkeznek megfeleld eszkozzel.

b) A sziilokkel torténd kapcsolatfelvétel els6 [épései kozott sziikséges felmérni és megallapodni
abban, hogy a kapcsolattartasnak milyen koz9s lehetdségei vannak, vagy lehetnek.

¢) A munkavégzés helyszinét képezd otthoni munkateriiletet gy kell kialakitani és hasznélni,
hogy az a kényelmi szempontokon til minden tekintetben megfeleljen a munkavédelmi
el6irasoknak is.

d) A sziilok figyelmét fel kell hivni arra, hogy gyermekeik otthoni kdrnyezetét — akar csak
rovid iddszakokra is — oly modon célszerti kialakitani, hogy az megfeleléen szolgalja a
biztonsagot, kényelmet, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa egészségilk megdrzését,
fejlédését, és tegyek lehetdvé mozgés- és jatékigényiik kielégitését is. Amennyiben indokolt és
szlikséges, bizonyos idészakokban az intézmény épiileteibe térténd munkavégzésre is lehetdség
van.

e) Az online foglalkozasok idépontjanak bejelentése a Home Office feliiletén a sziildi zart
csoport platformjan tizenetben, vagy tizend falon torténik.

f) Az adott foglalkozds online 6raszama ne haladja meg az ONOAP-ban meghatarozott
tevékenység heti 6raszamanak felét!

g) Csoportonként egységes platform hasznalata: pl.: belsé korlevél vagy e-mail. Javasolt
ovodan kivili digitalis munkarend

Pedagdégusok 8:00 - 12:00 o6ra kozott (4 ora id6tartam): A neveld-oktaté munka tervezése,
értékelése (tanulasi és nevelési tervek, gyermekek fejlédésallapotanak értékelése, munkatervi
feladatok kivitelezése, pedagogial portfolié készitése, szakmai munkakszosség mikodtetése
stb.) Elsésorban ebben az iddszakban keriil sor a csaladok szamara készitett segité tartalmak
elkészitésére és elektronikus megosztasara.

Elektronikus kapcsolattartas vagy rendelkezésre allas a munkatarsakkal, a vezetdséggel.

15:00 - 17:00 ora kozott (2 oOra idoétartam): Elektronikus kapesolattartdas a csaladokkal:
gyermekekkel, sziilokkel, illetve igény szerint rendelkezésre allas. Els6sorban ebben az
idészakban keriilhet sor a csalddok szamdra készitett segité tartalmakkal kapcsolatos
megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok fogaddsara vagy kezdeményezésére, eldzetes
egyeztetés szerint a gyermekek fejlédés allapotat visszacsatold csaladi beszélgetésekre
(fogadodra), a sziilok és a gyermekek altal kezdeményezett kiilonb6z6 kommunikéciods

helyzetekre.
A kotétt munkaidé tovabbi idtartamaban (2 6ra): Egészségvédelem, — mentalhigiénés
toltekezés, — szakmai toltekezés. Elvarasok a pedagdégusokkal szemben A gyermekekkel

toltott online foglalkozasok id6tartama nem haladhatja meg a képernyé elétt foglalkozasonként
a 20 percet. Az 6vodapedagogus adjon tanacsot a sziiloknek az otthonukban kialakithaté —
4llando és mobil jatékterek (tanuldsi terek) kialakitasahoz, melyek biztonsagosak €s alkalmasak
a kiilonboz6 jatékformakhoz. Az dvodapedagogus erdsitse a sziil6ket abban, hogy az 6vodas
kort gyermekek legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége a csalddban €s az 6vodaban is
egyarant a jaték. Az Ovodapedagogus gy6zze meg a sziloket a szabad jaték kitlintetett
szerepének fontossagarol, melynek soran a gyermek tjra éli az Ot ért élményeket és feldolgozza
azokat.

2.3. Az 6vodan kiviili digitalis nevelés-oktatas modszerei
A pedagdgusok modszertani szabadsaguk egyéni felel6sségének tudatdban maguk dontenek
nevelési-oktatasi didaktikdjukrol, a csoportszoban kiviili nevelés-oktatds egységesen
megfogalmazott alapelveinek betartasaval.
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2.4.Az 6vodan kiviili digitalis nevelés-oktatas pedagogiai alapvetései —
figyelemmel a kivételes koriilményekre

A gyermek/sziil6 kotelességei a digitalis nevelés-oktatds soran A sziilé nyomon koveti az dvoda
altal javasolt digitalis napirendet. A gyermek a foglalkozasokon megjelenni, sziil6i feliigyelet
mellett és aktiv. Elvégzi a szamara kijel6lt feladatokat. Amennyiben a gyermek kotelességeinek
teljesitése akadalyba (itkozik, a sziild err6l haladéktalanul kételes tajékoztatni a csoport
pedagdgusait. Az online foglalkozasokon egylittmiikodé. A papir alapi nevelésben-oktatasban
részt vevok kotelessége a hataridok betartdsa. Ha valamilyen okndl fogva a gyermek nem tud
részt venni az online térben megtartott foglalkozason (pl. betegség), mindenképpen jelezzék a
pedagogusnak. Kozosen beszéljck meg a potlas lehetdségét, modjat. A gyermek a digitalis
munkarend ideje alatt érvényben 1évo tlitemtervben jelzett feladatok kdvetelményeit teljesiti a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott kovetelményeknek megfeleléen. A sziil6 a sikeres
digitalis nevelés-oktatds megvaldsitdsa érdekében biztositja és megteremti gyermeke szamara
a zavartalan felkésziilés lehetdségét; tamogatja a gyermekét; figyelemmel kiséri gyermeke
munkdjat; Egylittmikodik — gyermeke érdekében — a pedagdgussal. A gyermek jogai a
digitalis nevelés-oktatas soran « az egészséges hatarértéken beliil, megfeleld mértékben €s ideig
hasznalja a digitalis eszkdzok barmelyikét sziil6i feliigyelet mellett; « joga van arra, hogy a sajat
¢s szilok idébeosztasa szerint, az adott hatdridén beliil, oldhassa meg a feladatokat. A
jutalmazas és a biintetés alapelvei A szabalykovetd magatartas elvaras a digitalis nevelés-
oktatas idején is. Az ovodai Hazirend alapelveinek és szabalyzatanak megfelelden a digitalis
nevelésoktatas idején is a dicsérettel motival a pedagégus. A kotelességeit nem teljesitd,
magatartési szabalyokat megszegO gyermekkel szemben az 6vodai Hazirend alapelveinek és
szabalyzatanak megfelel6 modszereket haszndl a pedagégus a digitalis nevelés-oktatas idején
is, melynek kiszabasa soran figyelemmel kell lenni a gyermek életkori sajatossagaira. A
pedagdgus a digitdlis nevelés- oktatas keretében az Ovodapedagégus meghatirozza és
bemutatja a szilok szdmara a tananyag elsajatitdsdval kapcsolatos kovetelményeket, a
foglalkozéasokat a javasolt digitalis napirend szerint megtartja vagy a feladatok kikiildésével,
vagy a tevékenység specifikussagét figyelembe véve online médon az intézmény altal hasznalt
alkalmazas (ZOOM, Ms Teams, Google Meet) stb. feliiletén keresztiil, timogatja a gyermekek
tanulasat, informacid-feldolgozasat, a digitalis munkarendben az otthoni koriilmények kozott
torténd nevelésre-oktatasra, tanitdsra mas szemlélettel tekint, kialakitja az informacio
atadasanak rendszerességét a gyermek é€s a sziild részére is, az elvarasok tekintetében egyszerii
¢s egyértelmii, idoben tarthato elvardsokat fogalmaz meg a gyermekek szdmara, a tanitas soran
elsOsorban a meger0sitésre, a pozitiv motivaciora helyezi a hangsulyt, a korlatozott digitalis
ellatottsaggal biro gyermekek szdmara papir alapon torténik a feladatok kikiildése, a kiilonleges
banasmoédot igénylé gyermekek esetében a szakértdi bizottsagi szakvélemények tovabbra is
érvényesek, az azokban foglaltak figyelembevételével neveli €s oktatja a gyermekeket a
digitdlis munkarendben, a szakszolgalat segitségével, a pedagégus az elsddleges
informacidforras, a tudas atadoja, a kiilonféle gyermeki kompetencidk fejlesztdje, a gyermek
0ndllo tanuldsdnak motivaldja, irdnyitdja, a digitdlis nevelés-oktatds soran kiilénbdzo
moddszerekkel segiti a gyermeket az Uj tananyag elsajatitdsdban, a digitalis munkarendben
torténd tanitas eszkozeirdl, részleteirdl, elvarasairdl a gyermekeket és a sziiloket tajékoztatja,
sziikség esetén egyénre szabott segitséget nyUjt, tamogatja a gyermeket, az online
foglalkozasok lebonyolitasaért a csoport pedagdgusa a felel6s, minden tananyagot a gyermekek
otthoni, 6nallé tananyag-feldolgozasabdl adodo tobbletidd figyelembevételével kell kiadni, az
ellenorzés javasolt formai: gyUjtomunka, kézmiives eszk6zok, rajzok, ének, vers, mese, stb.
minden pedagogusnak pontosan meg kell fogalmazni a digitalis nevelésre-oktatasra
vonatkozoan az ért€kelés eljarasrendjét, modszereit, a sajat elvarasrendszerét, amely nem
titk6zhet a PP-ben leirtakkal, €s azt a sziilok és a térvényes képviseldk tudomasara kell hozni.
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2.5. Kapcsolattartas a gyermekekkel, sziilokkel

A munkanapokon 15 éra utdn, vagy hétvégén beérkezett kérdésekre a pedagdgusok a kdvetkezd
munkanapon vélaszolnak, ennél korabbi, vagy késobbi iddpontban csak a pedagogusok egyéni
dontése alapjan kaphatnak valaszt a sziilok.

2.6. Online magatartas, digitalis etikett

Az alapelv, hogyha valami nem elfogadhaté a hagyoményos munkarendben, 6vod4ban,
csoportszobaban, foglalkozason, akkor az nem elfogadhat6 online sem. A foglalkozason valé
online kommunikécio hang és kép alapu, tehat mikrofon és bekapesolt kép nélkiil nem megy.
Akinek technikai gondjai vannak, jelezze a csoport pedagégusainak. Video chat, vagy hasonlé
kommunikécié sordn egyeztetni kell a pedagdgusnak a sziilokkel, miel6tt képernyéfotd vagy
hangfelvétel késziil; a feladatokban elkiildstt képeket, videokat, megoldasokat a pedagégusok
bizalmasan kezelik, azokat az évoda pedagdgusain kiviili harmadik fél szdmdara nem teszik
hozzaférhetové. Kérjiik a sziiloket, gondviseldket, hozzatartozokat, hogy a nevelési év sikeres
teljesitésében segitsék a gyermekeket a fegyelmezett, konstruktiv online jelenlétben, a kiosztott
feladatok elvégzésében, azok visszakiildésében!

A tanulmanyi kovetelmények teljesitésének elmulasztasa

* Ha a gyermek és sziilgje elére bejelentett, alapos indok nélkiil a pedagégusok szamara
legaldbb 3 napon keresztiil nem elérhetd, a kiadott feladatokat nem teljesiti, pedagégusaival
nem tud kommunikal, a pedagogusok értesitik az 6voda gyermekvédelmi megbizottjat.

* Ha a csoport pedagoégusanak jelzése alapjan, a passzivitds tovabbra is fenndll, az
Ovodavezetés szdlitja fel a sziilot/gondviselot a tanulményi kotelezettség nem teljesitésének
kovetkezményeire.

Ha az 6voda nem tud kapcsolatot tartani a gyerekkel, illetve a sziil6vel, felvessziik a kapcsolatot
a gyermekvédelmi szolgalattal.

Jelen szabalyzat altal nem szabdlyozott kérdésekben tovabbra is az intézmény Pedagdgiai
programja, Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata, valamint Hazirendje érvényes.

GEMZSE, ..uuveencstitie e ns s s SRGEET s e e BB s e e s

féigazgat6 ph.

3.52. szamu melléklet
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3. OTTHONROL BEVITT DIETAS ETELEKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Bevitt diétas ételekkel kapcsolatos szabalyok A gyermek egészségi allapotanak megfeleld
étkezés biztositasa — amennyiben azt a sziil6 igényli — az dvoda, feladata a 37/2014. (IV. 30.)
A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségligyi eldirasokrdl szold6 EMMI rendelet
alapjan.

A diétas étrendet a szakorvos 4ltal igazoltan erre szorult gyermekek szamara az intézmény ugy
biztosithatja, hogy a K6zétkeztetotdl rendeli meg. A diétas étrend Gsszedllitasa soran csak olyan
élelmiszer haszndlhaté fel, amely az adott diétas célra alkalmas. A diétas étrendet alkotd
ételeket a megadott diétara vald alkalmassagot befolyasold anyag kizarasaval kell elkésziteni,
tarolni, széllitani, &tadni a fogyaszténak, kizarva az ételek ilyen anyaggal vald
szennyezOddésének lehetdségét. A gluténérzékenyek részére szant diétas ételek készitéséhez
buaza, rozs, arpa, zab vagy ezek keresztezett valtozatait tartalmazo élelmiszerek koziil csak a
gluténérzékenyeknek szant élelmiszerek Osszetételérdl és cimkézésérdl szolo unids rendelet
szerinti ,,gluténmentes” jeldléssel ellatott €lelmiszerek haszndlhatok fel. A diétas étrend
Osszeallitasandl a valtozatossdgi mutatéra, valamint a naponta biztositandé élelmiszerekre,
¢lelmiszercsoportokra vonatkozo eldirdsokat a diétat igényld személy allapotanak és a ra
vonatkozo diéta tipusanak megfeleléen kell betartani. A nevelési-oktatasi intézményben,
amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithatoé a gyermek diétas étkezése, - a sziil6,
mas térvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapian (Hazirend melléklete is tartalmazza:
Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald megrendeléséhez és
Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez)A gyermek altal az intézménybe bevitt,
vagy a sziil6, mas térvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd
elfogyasztasanak lehet6vé tételével is biztosithatd. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi
intézmény igazgatdja koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztds megfelels
feltételeit a hatalyos jogszabalyok €s szakmai eldirdsok betartasaval. Bevitel szabalyai A sziil6
altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei kozé, Igy a kozétkeztetot
az ilyen ételekkel Osszefliggésben felelosség nem terheli. A bevitt ételeket a kozétkeztetésben
szolgaltatott ételektol elkiilonitve kell kezelni. Hutve tarolds szabalyai A hiitést igényld ételt
minden esetben O + 5 0C-on kell tarolni. A hémérséklet ellenérzésére a hiit6 sajat digitalis
kijelzdje, ennek hidnyaban a polcra helyezett kontroll h6mérd hasznalata sziikséges. Lehetdség
szerint a hiitét olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény biztositani tudja annak
feliigyeletét €s hasznalatanak ellendrzését. A httve tarolast igényld ételeket (levesek, foételek)
minden esetben a fogyasztd nevével, a bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara
alkalmas, mikrohullamu eszkdzben melegitheté — edényben kell bevinni az intézménybe és
elhelyezni a kijelslt hiitdszekrényben egyéb szallito eszkoz (pl. taska, zacskd stb.) nélkiil.
Etelmelegités szabalyai Az ételek melegitésére mikrohullamu siité hasznalata javasolt. Az
intézmény felelossége, hogy a diétas étel megfeleldé homérsékleten keriiljon talalasra. A
kiilonb6z6 allaga ételek (folyékony, szilard) melegitési ideje nem azonos. A mikrohullamu
melegités idétartamanak meghatirozasa soran figyelembe kell venni a késziilékek hatasfokat,
valamint az étel dllagat. A melegités sordn a homérséklet eloszlasa nem egyenletes (kiilonos
tekintettel a folyckony allaga ételekre), ezért a melegités soran javasolt az ételek sajat
evOeszkozzel torténd megkeverése annak érdekében, hogy az étel minden pontja kell6
hokezelést kapjon (térekedni kell az étel atforrdsitasara). Fogyasztas szabalyai Els6dleges cél,
hogy minden gyermek a rendelkezésére allo, sziikség esetén a szakorvos altal meghatarozott
idében az intézmény részérél megfelelo feliigyelet biztositasa mellett kozosen tudja
elfogyasztani az ételét. Amennyiben a kézétkeztetd ki tudja zarni az allergiat, intoleranciat
okozo anyagokkal torténd szennyez6dést, ugy a kdzétkeztetésben hasznalatban 1évé eszkdzioket
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(evOeszkoz, tanyér, pohar) is biztosithat a bevitt ételek elfogyasztasahoz, de erre nem
kotelezhets. Etelhulladék kezelése. mosogatas szabdlyai Sajat edénybdl torténé fogyasztas
esetén az lires edényt, taroloedényt, valamint a sajat evoeszkozt a gyermek hazaviszi. A
kozétkeztetd altal biztositott ételek elfogyasztdsat utdn a mindségbiztositasi rendszerének
megfeleldé mosogatasi folyamatdban az intézmény dolgozdja koteles tisztitani. Az
ctelmaradékot a kdmyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gy(jtheti és tarolhatja a tobbi
¢telhulladékkal egyiitt, de sajat edénybdl torténd fogyasztds esetén a gyermek az ételmaradékot
akar a visszazart dobozban haza is viheti. Takaritds szabalyai A bevitt ételek hiitésére szolgal6
hiitészekrény, valamint a melegitésre szolgald mikrohullamtt eszkdz sziikség szerinti
(szennyezOdés esetén azonnali), de legalabb napi gyakorisagl takaritasardl, tisztitasardl az
intézménynek kell gondoskodnia. A takaritashoz, tisztitashoz minden esetben fertétlenitoszeres
tisztitast kell alkalmazni az alkalmazott fert6tlenitoszer gyart6i utasitdsanak megfeleléen. Az
edényfogo (kesztyll), vagy konyharuha (szennyez6dés esetén azonnali) cseréjérél, tisztitasarol
az intézmény gondoskodik. A fentickben foglaltak betartdsa, a megvalositashoz sziikséges
feltételek kialakitdsa és biztositisa a Rendelet el6irasaval Osszhangban, az intézmény
felel6sségi korébe tartozik.

1.a) sz melléklet
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Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

Alulirott. .....ooovvviiiiiiiiieninn, SZUS. ... cosiissnvnnrarnvaintion so . usmsing nevii  kisgyermek
gondozdja nyilatkozom, hogy gyermekem a szakorvos éltal igazoltan (igazolas mellékletként
csatolva) ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi
haromszori étkezés biztositasat az oOvodai kozétkeztetotol megrendelt étellel kivanom
biztositani. , 20............. €v...........hé. ... nap

alairas igényld sziilo

(a gyermek torvényes képviseloje)

Lb) sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

Alulirott  SZUIG. ...t e nevil
kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy gyermekem a szakorvos altal igazoltan (igazolas
mellékletként csatolva) ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak
megfeleld napi haromszori étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.
Kérem az ovoda; fOigazgatojat tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténé megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

20...... év....ho..... nap

alairas igényl6 sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
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Gemzse Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

il eeee (rone )

hatarozata

Gemzsei Gyermekekért Kézalapitvany Kuratori tisztségérél

A Képvisel6-testiilet:

tudomdsul veszi és megerésiti, hogy Gemzse Kozség Onkorméanyzata, mint a Gemzsei
Gyermekekért Kozalapitvany Alapitdja megbizta Bencze Zsuzsanna, 4567 Gemzse, Kossuth
utca 36. szam alatti lakost a Gemzsei Gyermekekért Kozalapitvany Kuratori tisztségének
ellatasaval 2026. februdr 2. napjatdl hatdrozatlan idStartamra.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: Azonnal és folyamatos
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Gemzse Kizség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

A

hatarozata
A Bereg- Nyirség Integralt Szocialis Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasdanak médositasarél
A Képviselo-testiilet:
- A tarsulasi megallapodést a hatarozat mellékletében foglalt tartalommal jovahagyja.

- Felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi megéllapodas alairasara, valamint felkéri a jegyzot,
hogy a véltozas torzskonyvi nyilvantartdson valé atvezetésérol intézkedjen.

1. A megallapodés 3. pontja az aldbbiak szerint modosul;

A tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama: 3395 fo

Lonya kozség: 925 16
Gemzse kozség: 885 1o
Tiszaadony kozség: 649 fo
Barabas kozség: 936 f6

2. A megallapodas 7. pontja az aldbbiak szerint modosul;

7. A koz0s fenntartast intézmények megnevezése:

Bereg-Nyirség Integralt Szocidlis Tarsulas Id6sek Otthona

Az intézmény székhelye:
4836 Lonya, Arpad Ut 91.



., hatdrozati-javaslat”

Gemzse Kizség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének

A

hatarozata

a telepiilés vizikozmii (szennyviz) ellatasi felelgsségének atadasarol

A Képvisel6-testiilet:

1) dontott arrdl, hogy a telepiilés vizikozmi ellatasért felelésségét atadja a Magyar
Allam részére a szennyviz dgazat vonatkozasaban is.

2) Felhatalmazza a Polgdrmestert az atadassal kapcsolatos targyalasok lefolytatasara.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: Azonnal és folyamatos



